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301   Einführungsveranstaltung für alle neuen
Beschäftigten 
  
An der Universität sind mehr als 15.000
Studierende eingeschrieben und ca. 2.600
Personen im wissenschaftlichen und nicht
wissenschaftlichen Bereich beschäftigt. Alle
Organisationseinheiten der Universität, die
Fakultäten und Institute, das Präsidium, die
Verwaltung und die zentralen Einrichtungen sowie
die Gremien gewährleisten gemeinsam ein
breitgefächertes Ausbildungs- und
Forschungsprogramm.

Als neue*r Mitarbeiter*in stehen Sie einer Vielzahl
von Aufgaben, organisatorischen Anforderungen
sowie neuen Kolleg*innen gegenüber.

Diese Veranstaltung bietet Ihnen die Möglichkeit,
sich mit anderen neuen Mitarbeiter*innen
auszutauschen und sich gemeinsam einen
Überblick über „unser großes Unternehmen“ und
den Standort Haarentor zu verschaffen.

 _

More than 15,000 students are enrolled at the
university, and approximately 2,600 people are
employed in academic and non-academic areas.
All organizational units of the university, the
faculties and institutes, the executive committee,
the administration, and the central facilities, as well
as the committees, work together to ensure a wide-
ranging education and research program.

As a new employee, you will be faced with a
variety of tasks, organizational requirements, and
new colleagues.

This event offers you the opportunity to exchange
ideas with other new employees and to gain an
overview of “our large company” and the
Haarentor location.

If you require translation into English during the
event, please let us know as soon as possible.

  Termine am
Donnerstag,
02.07.2026 09:00
- 13:00, Ort:
(Bibliotheks-Saal
(BIS))

  Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE
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302   Einführungsveranstaltung für alle neuen
Beschäftigten 
  
An der Universität sind mehr als 15.000
Studierende eingeschrieben und ca. 2.600
Personen im wissenschaftlichen und nicht
wissenschaftlichen Bereich beschäftigt. Alle
Organisationseinheiten der Universität, die
Fakultäten und Institute, das Präsidium, die
Verwaltung und die zentralen Einrichtungen sowie
die Gremien gewährleisten gemeinsam ein
breitgefächertes Ausbildungs- und
Forschungsprogramm.

Als neue*r Mitarbeiter*in stehen Sie einer Vielzahl
von Aufgaben, organisatorischen Anforderungen
sowie neuen Kolleg*innen gegenüber.

Diese Veranstaltung bietet Ihnen die Möglichkeit,
sich mit anderen neuen Mitarbeiter*innen
auszutauschen und sich gemeinsam einen
Überblick über „unser großes Unternehmen“ und
den Standort Haarentor zu verschaffen.

 _

More than 15,000 students are enrolled at the
university, and approximately 2,600 people are
employed in academic and non-academic areas.
All organizational units of the university, the
faculties and institutes, the executive committee,
the administration, and the central facilities, as well
as the committees, work together to ensure a wide-
ranging education and research program.

As a new employee, you will be faced with a
variety of tasks, organizational requirements, and
new colleagues.

This event offers you the opportunity to exchange
ideas with other new employees and to gain an
overview of “our large company” and the
Haarentor location.

If you require translation into English during the
event, please let us know as soon as possible.

  Termine am
Donnerstag,
05.11.2026 09:00
- 13:00, Ort:
(Bibliotheks-Saal
(BIS))

  Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE
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303   Einführungstage für alle neuen Auszubildenden 
  
Die Universität Oldenburg bildet in ihren
Einrichtungen in allen Ausbildungsjahrgängen
gesamt etwa 50 Auszubildende in 13
unterschiedlichen Berufen aus. Nur selten findet
sich im Ausbildungsalltag die Zeit, sich über die
Erwartungen an den eigenen Beruf auszutauschen
und andere Berufe kennen zu lernen. Eine solche
Möglichkeit sollen diese Einführungstage allen
neuen Auszubildenden bieten.

Die neuen Auszubildenden werden offiziell durch
den Vizepräsidenten für Verwaltung und Finanzen
begrüßt und es gibt einen gemeinsamen
Fototermin. An diesen beiden Tagen wird es
darüber hinaus die Gelegenheit geben, sich
kennen zu lernen und einen Einblick in die
verschiedenen anderen Berufsausbildungen der
Universität Oldenburg zu bekommen. Es wird
kleine Vorträge und Führungen geben. Neben dem
Austausch mit verschiedenen
Interessensvertreter*innen wird auch eine erste
Arbeitssicherheitsunterweisung stattfinden.

  Termine am
Mittwoch,
05.08.2026 -
Donnerstag,
06.08.2026 09:00
- 16:00, Ort:
(W07 0-003),
(V01 3-322, Verw
altungsgebäude)

  Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE,
Leoni Talartschik

304   Information über Sicherheit und
Gesundheitsschutz für mobile Arbeit und
Telearbeit 
  
Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen
der mobilen Arbeit und Telearbeit sind in der
Dienstvereinbarung mobile Arbeit und Telearbeit
geregelt.
Diese Veranstaltung ist ein Bestandteil der
erforderlichen Unterweisung zur mobilen Arbeit
und Telearbeit gemäß Arbeitsschutzgesetz § 12
Abs. 1.

  Termine am
Mittwoch,
28.01.2026 10:00
- 11:00, Ort:
(Onlineplattform
BigBlueButton)

  Astrid Goebel

305   Information über Sicherheit und
Gesundheitsschutz für mobile Arbeit und
Telearbeit 
  
Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen
der mobilen Arbeit und Telearbeit sind in der
Dienstvereinbarung mobile Arbeit und Telearbeit
geregelt.
Diese Veranstaltung ist ein Bestandteil der
erforderlichen Unterweisung zur mobilen Arbeit
und Telearbeit gemäß Arbeitsschutzgesetz § 12
Abs. 1.

  Termine am
Mittwoch,
18.03.2026 10:00
- 11:00, Ort:
(Onlineplattform
BigBlueButton)

  Astrid Goebel
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306   Information über Sicherheit und
Gesundheitsschutz für mobile Arbeit und
Telearbeit 
  
Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen
der mobilen Arbeit und Telearbeit sind in der
Dienstvereinbarung mobile Arbeit und Telearbeit
geregelt.
Diese Veranstaltung ist ein Bestandteil der
erforderlichen Unterweisung zur mobilen Arbeit
und Telearbeit gemäß Arbeitsschutzgesetz § 12
Abs. 1.

  Termine am
Mittwoch,
16.09.2026 10:00
- 11:00, Ort:
(Onlineplattform
BigBlueButton)

  Astrid Goebel

307   Information über Sicherheit und
Gesundheitsschutz für mobile Arbeit und
Telearbeit 
  
Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen
der mobilen Arbeit und Telearbeit sind in der
Dienstvereinbarung mobile Arbeit und Telearbeit
geregelt.
Diese Veranstaltung ist ein Bestandteil der
erforderlichen Unterweisung zur mobilen Arbeit
und Telearbeit gemäß Arbeitsschutzgesetz § 12
Abs. 1.

  Termine am
Mittwoch,
25.11.2026 10:00
- 11:00, Ort:
(Onlineplattform
BigBlueButton)

  Astrid Goebel

308   Das NHG als rechtliche Grundlage der Universität

  
Wichtig: Bitte teilen Sie uns unter peoe@uol.de
mit, ob Sie in Präsenz (im Raum V01 3-322) oder
Online (nur als Zuhörer*in) über die Plattform
BigBlueButton an der Veranstaltung teilnehmen
möchten!

Das NHG bestimmt das Handeln der Universität in
vielfacher Hinsicht. Es ist Grundlage des
Verwaltungshandelns, macht Vorgaben zu
Studium und Lehre, zu Gremien und zur
Organisation, den Aufgaben der Hochschule und
vieles mehr. Es gibt in der Universität kaum eine
Einrichtung, in der das NHG keine Rolle spielt.

Ziel der Veranstaltung ist es, sich so mit dem
Aufbau und dem Inhalt des NHG (mit Ausnahme
der Personalvorschriften) vertraut zu machen,
dass gängige Fragen ohne Probleme selbst
beantwortet werden können und Zusammenhänge
klar werden. Ferner wird auch die Grundordnung
der Universität am Rande thematisiert.

Zur Veranstaltung benötigen Sie ein aktuelles
NHG. Eine entsprechende PDF ist bei den Dateien
dieser Veranstaltung abgelegt. Nach Ihrer
Anmeldung können Sie diese einsehen,
herunterladen oder ausdrucken.

  Termine am
Montag,
09.02.2026 08:30
- 12:30, Ort:
(hybrid: V01
3-322 (Verwaltun
gsgebäude) und
Onlineplattform
BigBlueButton)

  Natalie Burwitz, LL.M., Referat PGR
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309   Das Universitätsarchiv als historisches
Gedächtnis der Universität 
  
Das Universitätsarchiv fungiert als historisches
Gedächtnis der Carl von Ossietzky Universität und
dokumentiert die Entwicklung der Hochschule
anhand verschiedenster Unterlagen und
Medienformate (von Verwaltungsakten über Fotos
und Tonbänder bis zu studentischen Flugblättern
und Dateien). Die Führung bietet Einblicke in die
spannende Aufgabenvielfalt und Arbeitspraxis des
Universitätsarchivs.

  Termine am
Dienstag,
10.03.2026 11:00
- 12:00, Ort:
(Treffpunkt BIS-
Foyer)

  Dr. phil. Gunnar Bengt Zimmermann

310   Campusführung Haarentor 
  
Dieser Rundgang unter kundiger Führung gibt
Ihnen einen neuen Blick - aus technischer Sicht -
über den Campus Haarentor. Sie haben die
Gelegenheit, die Vielzahl der Gebäude am
Standort zu entdecken, sowie unter anderem einen
Blick ins Hörsaalgebäude, in die Bibliothek und in
den Sportbereich zu werfen und darüber hinaus
einige technische Anlagen des Dezernates 4, die
nicht allgemein zugänglich sind, zu besichtigen.

Hinweis: Die Führung ist nicht barrierefrei. Festes
Schuhwerk ist erforderlich, da wir u. a. auf die
Installationsebene im Hörsaalzentrum gehen und
dort auf Gitterrosten laufen werden!

Bitte bei Bedarf Getränke und Kleinigkeiten zur
Verpflegung mitbringen.

  Termine am
Mittwoch,
04.03.2026 09:00
- 11:30, Ort:
(Treffpunkt
Servicepoint
Haarentor
(Mensafoyer
Uhlhornsweg))

  Mario Bruns

311   Campusführung Wechloy 
  
Dieser Rundgang unter kundiger Führung gibt
Ihnen einen neuen Blick - aus technischer Sicht -
über den Campus Wechloy. Sie haben die
Gelegenheit, die Bereiche der Fakultät V
(Naturwissenschaften und Mathematik) zu
lokalisieren, den W-Gebäudekomplex mit der
eigenen Mensa zu entdecken und eventuell einen
Blick in das Tierhaus zu werfen. Darüber hinaus
werden Sie die Außenanlagen des Sportbereichs
und den Standort des Gästehauses kennen lernen
sowie einige technische Anlagen des Dezernates
4, die nicht allgemein zugänglich sind, besichtigen.

Hinweis: Die Führung ist nicht barrierefrei. Festes
Schuhwerk ist erforderlich, da wir u. a. auf
Installationsebenen gehen und dort auf
Gitterrosten laufen werden!

Bitte bei Bedarf Getränke und Kleinigkeiten zur
Verpflegung mitbringen.

  Termine am
Mittwoch,
18.03.2026 09:00
- 11:30, Ort:
(Treffpunkt
Servicepoint
Wechloy (Foyer
W02))

  Mario Bruns
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312   Historische Campusführung 
  
Das Universitätsarchiv lädt Sie zum spannend-
kurzweiligen Gang durch die Zeitschichten der
Universitätsgeschichte ein. An markanten Orten
des Campus Haarentor erhalten Sie Einblick in
zentrale Etappen der Hochschulentwicklung wie
die Gründungsphase mit ihrem Reformeifer, den
Streit um die Namensgebung und das
wechselhafte Verhältnis zur Stadtgesellschaft.
Dabei sollen Anekdoten und Überraschendes wie
auch Ihre eigenen Erfahrungen nicht zu kurz
kommen. Erkunden Sie mit uns Oldenburger
Universitätsgeschichte!

Treffpunkt: Eingang zu A11 (von der Ammerländer
Heerstraße kommend)

  Termine am
Dienstag,
14.04.2026 10:00
- 12:00, Ort:
(Treffpunkt:
Eingang zu A11
(von der
Ammerländer
Heerstr.
kommend))

  Dr. phil. Gunnar Bengt Zimmermann

314   NEU Datenschutz in der Universitätsverwaltung 
  
Im Verwaltungsbereich der Universität werden
nahezu überall personenbezogene Daten
verarbeitet – in analoger und vor allem auch
digitaler Form.

Der rechtskonforme Umgang mit
personenbezogenen Daten ist nach wie vor
herausfordernd, insbesondere nach Inkrafttreten
der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem neuen niedersächsischen Datenschutzgesetz
(NDSG).

Die Veranstaltung gibt einen Überblick über die
Grundlagen des rechtskonformen Umgangs mit
personenbezogenen Daten im MTV-Bereich.
Anhand von Fragen der Teilnehmenden werden
unterschiedliche spezifische datenschutzrechtliche
Probleme in den verschiedenen Bereichen der
Universitätsverwaltung erörtert.

  Termine am
Donnerstag,
28.05.2026 09:00
- 14:00, Ort:
(Onlineplattform
BigBlueButton)

  Lars Galow,
Informationssicherheitsbeauftragter,
Christoph Wilken, Datenschutz-/Information
ssicherheitsmanagement,
Patrick Rüscher, Datenschutzbeauftragter,
Thorsten Kamp, stellv.
Informationssicherheitsbeauftragter
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315   NEU Datenschutz in Wissenschaft und
Forschung 
  
Im wissenschaftlichen Bereich der Universität
werden oft personenbezogene Daten verarbeitet.
Der rechtskonforme Umgang mit
personenbezogenen Daten ist nach wie vor
herausfordernd, insbesondere nach Inkrafttreten
der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und
dem neuen niedersächsischen Datenschutzgesetz
(NDSG).

Die Veranstaltung gibt einen Überblick über das
Datenschutzrecht in der Forschung, insbesondere
Privilegierungen der Forschung und
Datensicherheit. Den Teilnehmenden sollen die
Grundlagen im Umgang mit personenbezogenen
Daten vermittelt werden. Anhand von Fragen der
Teilnehmenden werden unterschiedliche
spezifische datenschutzrechtliche Probleme in
verschiedenen wissenschaftlichen
Arbeitsbereichen erörtert.

  Termine am
Dienstag,
19.05.2026 09:00
- 14:00, Ort:
(Onlineplattform
BigBlueButton)

  Lars Galow,
Informationssicherheitsbeauftragter,
Thorsten Kamp, stellv.
Informationssicherheitsbeauftragter,
Christoph Wilken, Datenschutz-/Information
ssicherheitsmanagement,
Patrick Rüscher, Datenschutzbeauftragter

316   Erstunterweisung für alle neuen Beschäftigten 
  
Die Stabsstelle AGBS berät Beschäftigte und
Studierende rund um den Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Das Ziel ihrer Arbeit ist die
Förderung und der Erhalt der Gesundheit sowie
der Sicherheit aller Beschäftigten und
Studierenden. Die Umsetzung der für die
Universität geltenden arbeits-, umwelt- und
gesundheitsrelevanten Rechtsvorschriften wird
durch Informationsweitergabe, Beratungsangebote
und aktive Mitarbeit unterstützt.

Alle neuen Beschäftigte müssen gemäß § 12
ArbSchG und § 4 DGUV Vorschrift 1 eine
allgemeine Erstunterweisung erhalten. Für
gewöhnlich ist es laut Dienstanweisung zum
„Arbeits- und Umweltschutz“, die Aufgabe der
Vorgesetzten der jeweiligen
Organisationseinheiten, die Unterweisung intern zu
organisieren und durchzuführen.

Die Veranstaltung „Erstunterweisung für alle
neuen Beschäftigten“ ist lediglich ein zusätzliches
Angebot der Universität, an einer Erstunterweisung
teilzunehmen.

  Termine am
Freitag,
03.07.2026 09:00
- 10:00, Ort: (V01
3-322, Verwaltun
gsgebäude)

  Astrid Goebel
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317   Erstunterweisung für alle neuen Beschäftigten 
  
Die Stabsstelle AGBS berät Beschäftigte und
Studierende rund um den Arbeits- und
Gesundheitsschutz. Das Ziel ihrer Arbeit ist die
Förderung und der Erhalt der Gesundheit sowie
der Sicherheit aller Beschäftigten und
Studierenden. Die Umsetzung der für die
Universität geltenden arbeits-, umwelt- und
gesundheitsrelevanten Rechtsvorschriften wird
durch Informationsweitergabe, Beratungsangebote
und aktive Mitarbeit unterstützt.

Alle neuen Beschäftigte müssen gemäß § 12
ArbSchG und § 4 DGUV Vorschrift 1 eine
allgemeine Erstunterweisung erhalten. Für
gewöhnlich ist es laut Dienstanweisung zum
„Arbeits- und Umweltschutz“, die Aufgabe der
Vorgesetzten der jeweiligen
Organisationseinheiten, die Unterweisung intern zu
organisieren und durchzuführen.

Die Veranstaltung „Erstunterweisung für alle
neuen Beschäftigten“ ist lediglich ein zusätzliches
Angebot der Universität, an einer Erstunterweisung
teilzunehmen.

  Termine am
Mittwoch,
11.11.2026 10:00
- 11:00, Ort: (Ort
wird noch
bekanntgegeben)

  Astrid Goebel

318   Administrative Unterstützung bei der
Drittmittelverwaltung 
  
Die Einwerbung von Drittmitteln stellt auch für die
Universität Oldenburg eine zusätzliche
Finanzierungsmöglichkeit für Maßnahmen im
Rahmen von Forschung und Lehre dar.

Die Beantragung, Planung und Durchführung von
Drittmittelvorhaben sind ein umfangreiches
Arbeitsgebiet. Es wird auf grundsätzliche Themen,
die sich im Zusammenhang mit der Verwaltung
von Drittmitteln ergeben - aus Sicht der finanziellen
Abwicklung - eingegangen.

  Termine am
Montag,
16.03.2026 09:00
- 12:00, Ort: (V01
3-322, Verwaltun
gsgebäude)

  Marie Kristin Garbers, Dezernat 2
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