
8. Führungskompetenz (Jahr 2026)  2 Veranstaltungen
 

Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende

802   Gestern noch Kolleg*in - heute Chef*in! Wie der
Rollenwechsel gelingen kann 
  
Der Wechsel in eine Führungsposition bedeutet
immer eine Herausforderung. Die Beziehungen zu
Kolleg*innen und Vorgesetzten müssen neu
definiert, die Phase des Übergangs gemeistert und
diverse Ansprüche und Erwartungshaltungen
(eigene/fremde) synchronisiert werden.
Gleichzeitig gilt es, das eigene Selbstverständnis
an die neue Rolle anzupassen und einen
persönlichen Führungsstil zu entwickeln.

Diese Veranstaltung unterstützt Sie dabei, den
Rollenwechsel souverän und professionell zu
meistern.

  Termine am
Freitag,
13.11.2026 09:00
- 15:00, Freitag,
20.11.2026 13:00
- 15:00, Ort: (V01
3-322, Verwaltun
gsgebäude),
(Onlineplattform
BigBlueButton)

  Katrin Winkler, Coaching & Training

FK06A   Supervision für Fach- und Führungskräfte
(Führungskräfteprogramm 2006/07 Gruppe 1) 
  
Supervision für die Teilnehmenden des
Führungskräfteprogramm 2006/2007

  Termine am
Freitag,
05.06.2026 09:00
- 17:00, Ort:
(Technologie-
und
Gründerzentrum
Oldenburg
(TGO), Raum 1)

  Fred Kastens, Training Coaching
Teamentwicklung
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