Personal- und Organisationsentwicklung (Jahr 2024) 130 Veranstaltungen

Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
101 Projektmanagement - Grundlagen Termine am Gunnar Marx, Betriebswirt
Montag. 29.01.24
Professionelles Projektmanagement ist - Dienstag.
zunehmend auch ein zentraler Erfolgsfaktor in 30.01.24 09:00 -
Bildungs- und Wissenschaftseinrichtungen. In 17:00, Ort:
dieser Veranstaltung geht es darum, die zentralen ((Schlaues Haus
Prinzipien, Methoden und Werkzeuge des Oldenburg))
Projektmanagements kennen zu lernen. Die
Teilnehmenden werden Schritt fir Schritt fiir die
Sinnhaftigkeit von Projektmanagement
sensibilisiert und erweitern anhand von
praktischen Beispielen in der Veranstaltung ihre
Methoden- und Handlungskompetenz.
102 Finanzmanagement an der Universitat Oldenburg Termine am Petra Ravensberg,
Dienstag. Markus Spell

Um die Aufgaben an der Universitat Oldenburg
erfuillen zu kdnnen, erhalten wir Haushaltsmittel
des Landes Niedersachsen als Globalzuschuss.

Die Mittel werden innerhalb der Universitat verteilt

und an vielen Stellen dezentral verwaltet.

Diese Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber den

Weg der Finanzen vom Ministerium bis zu den
ausfiihrenden Stellen innerhalb der Universitat
sowie Uber die zur Verflgung stehenden
Instrumente, um die Finanzen verwalten und
auswerten zu kdnnen.

Folgende Fragestellungen sollen u.a. beantwortet

werden:

- Wie gelangen die Gelder vom Ministerium zu den

ausfiihrenden Stellen an der Universitat?
- Was ist unter Budgetkreisen zu verstehen?

- Was sind Finanzstellen in SAP? Wie kdnnen sie

genutzt und ausgewertet werden?
- Was passiert im Jahresabschluss mit den
Haushaltsmitteln?

Es soll auch Raum geben, um Fragen der
Teilnehmer*innen beantworten zu kénnen.

Was ist diese Veranstaltung nicht:

Sie ist keine SAP-Schulung. Es wird zwar Bezug
auf Auswertungsmaoglichkeiten in SAP genommen,

jedoch nicht im Format einer EDV-Schulung.

17.09.24 09:00 -
13:00, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun
gsgebaude))
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103 Einfuhrung in den Elektronischen Dezentralen Termine am Hermann Schulte-Borchers, IT-Dienste,
Einkauf (EDE) Dienstag. Timo Droste, Dezernat 2

06.08.24 09:30 -
Die Richtlinie fur das Einkaufsverfahren an der 11:00, Ort: ((VO1
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg sieht vor, 3-322, Verwaltun
dass der Einkauf von Material nur elektronisch gsgebaude))
abgewickelt wird. Mit EDE, dem Programm fur den
elektronischen dezentralen Einkauf, kdnnen Sie
schnell und unkompliziert das fir lhre
Organisationseinheit notwendige Material
einkaufen.

Diese Informationsveranstaltung gibt lhnen einen
Uberblick tiber die Einkaufsmoglichkeiten der
Universitat. Dartber hinaus werden die
Grundlagen der Bedienung des Einkaufsportals
EDE (mit angefragten Funktionserweiterungen)
auch im Hinblick auf die ausschlief3liche
Beschaffung fur Drittmittelprojekte erlautert.

104 Rhetorik des Schreibens: ein wenig Theorie —und Termine am Dr. Anne-Margret Wallrath-Janssen
ganz viel Praxis Montag.
28.10.24,
Texte mussen in ganz unterschiedlichen Montag.

Situationen geschrieben werden: An wen richtet 04.11.24,

sich mein Text, was soll er enthalten, welches Ziel Montag. 11.11.24
ist mit der Veréffentlichung verbunden und was 09:00 - 12:00,
genau soll er bewirken? Welche Textform und Ort: (V01
welcher Stil ist dabei angemessen? Ein bisschen  3-322a, Verwaltu
Theorie kann nicht schaden, aber hauptséchlich ngsgebaude))
wollen wir an konkreten Textbeispielen diskutieren

und mit viel Freude an Ubungen basteln —

Schreiben (und reflektieren und tberarbeiten) kann

auch Spaf? machen!

105 Arbeit am Stil: adressatenorientiert, klar und Termine am Dr. Anne-Margret Wallrath-Janssen
verstandlich Dienstag.
19.11.24,
Texte werden in vielfaltigen Situationen Dienstag.
geschrieben: mit unterschiedlichen Inhalten, 26.11.24,
unterschiedlichen Zielen, in unterschiedlicher Dienstag.
Form, an unterschiedliche Adressat*innen 10.12.24 09:00 -

gerichtet. Jeder Schreibratgeber verspricht: ,Wie  12:00, Ort: ((VO1
Sie besser schreiben!* Aber was ist ein guter, was 3-322, Verwaltun
ist ein angemessener Stil? An konkreten gsgebaude))
Textbeispielen lasst sich dies diskutieren,

gemeinsam lassen sich nicht so gluickliche oder

auch missratene Formulierungen verbessern. Auf

jeden Fall lassen sich Stilvarianten mit kreativen

Ubungen praktisch und lustvoll erproben.
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106 Moderne Korrespondenz am Arbeitsplatz Termine am Franz Wirtz, Beratungsteam
Dienstag. Niedersachsen
Zu einer kundenfreundlichen Arbeitsweise zahlt 23.01.24 10:00 -
auch eine moderne, die Kunden ansprechende, 17:00, Ort: ((VO1

verstandliche Korrespondenz. Mitarbeiter*innen 3-322, Verwaltun
der Geschéftsstellen, der Verwaltung und anderer gsgebaude))
Bereiche, die mit internen und externen Kunden zu

tun haben, kdnnen in dieser Veranstaltung ihren

Schreibstil Gberarbeiten.

Sie lernen, sich wertschatzend und zielgerichtet
auszudriicken und auch komplexe fachbezogene
Inhalte verstandlich zu formulieren. Dabei bleibt Ihr
personlicher Stil erhalten.

Die Teilnehmenden werden gebeten, eigene
kleinere Praxisbeispiele mitzubringen, die im Kurs
bearbeitet werden kénnen.

Die Schreib- und Gestaltungsregeln fir die
Textverarbeitung (DIN 5008) werden nur am
Rande mit behandelt.

107 Visualisieren und Flipcharts gestalten - Termine am Janine Lancker, fliplance
Grundkurs Donnerstag.
22.08.24 09:00 -
Flipcharts und Moderationsplakate werden in 17:00, Ort: ((VO1
Workshops und Seminaren genutzt, um 3-322, Verwaltun
Informationen auf den Punkt gebracht gsgebaude))

darzustellen, Sachverhalte spontan zu skizzieren
und die Interaktion aller Beteiligten zu
unterstiitzen. Daruber hinaus eignet sich das
Medium Flipchart auf besondere Weise dazu, die
Aufmerksamkeit aller Beteiligten im Raum zu
fokussieren. Die Uberflutung digitaler Daten und
Bilder, der wir im Alltag sowie im Beruf ausgesetzt
sind, fihren zu einer extremen Schwéachung
unserer Aufnahmefahigkeit. Die analoge Technik
der Flipchartgestaltung bietet da eine spannende
und die Wahrnehmung férdernde Alternative —
insbesondere gegeniber klassischen Beamer-
Présentationen.

In diesem Seminar erlernen Sie eine Flipchart
spezifische Schreib- und Zeichenmethode, die
ihren Fokus auf die Wahrnehmungsaktivierung
legt. Sie lasst sich auch auf Whiteboard,
PowerPoint und Tafelbild Gbertragen.
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108 Visualisieren und Flipcharts gestalten - Termine am Janine Lancker, fliplance
Fortgeschrittenenkurs Donnerstag.
28.11.24 09:00 -
Diese Fortbildung richtet sich an alle, die bereits ~ 17:00, Ort: ((VO1
an einem Einsteigertermin teilgenommen haben 3-322, Verwaltun
und ihre Kenntnisse auffrischen und vertiefen gsgebaude))
mochten. Die Grundlagen der Flipchart
spezifischen Schreib- und Zeichenmethode
werden trainiert und um weitere Elemente
erweitert.
Die Fortbildung setzt ihren Schwerpunkt auf die
Themen ,Dynamik” und ,Interaktion”: So werden
Layouts vorgestellt, die als sogenannte Behélter
fur Inhalte und spontane AuRerungen verwendet
werden kdnnen. Dabei steht die Frage im
Vordergrund, mit welchen gestalterischen Mitteln
es gelingt, die Wahrnehmung der Beteiligten zu
aktivieren und ihre Aufmerksamkeit zu steigern.
109 Mind Change: Veranderungen erfolgreich nutzen  Termine am Tina Zandstra
Montag. 19.02.24
Wenn neue Strukturen und Arbeitswelten errichtet - Dienstag.
werden und Veranderung von uns erwartet wird, ~ 20.02.24 09:00 -
damit wir gut fur die Zukunft aufgestellt sind, dann  13:00, Ort: ((VO1
kann dies zu inneren Konflikten fiihren. Kognitiv 3-322, Verwaltun
macht die Veranderung Sinn, aber ,man kann gsgebaude))
nicht aus seiner Haut". Die Veranderung bringt zu
viel Ungewissheit mit sich — sei es privat oder
beruflich.
Lernen Sie durch den Workshop die eigene
Veranderungskompetenz zu starken und
Unsicherheit in neues Potential umzugestalten. Mit
Hilfe der Technik ,CoCreAct” lernen Sie - aus
Ihren eigenen bereits gesammelten Erfahrungen -
starke Ressourcen fur die Zukunft zu ziehen und
erarbeiten gemeinsam Lésungen fur die néchste
Herausforderung.
110 Projektmanagement - Grundlagen Termine am Gunnar Marx, Betriebswirt
Mittwoch.
Professionelles Projektmanagement ist 25.09.24 -
zunehmend auch ein zentraler Erfolgsfaktor in Donnerstag.
Bildungs- und Wissenschaftseinrichtungen. In 26.09.24 09:00 -
dieser Veranstaltung geht es darum, die zentralen 17:00, Ort:
Prinzipien, Methoden und Werkzeuge des ((Schlaues Haus
Projektmanagements kennen zu lernen. Die Oldenburg,
Teilnehmenden werden Schritt fir Schritt fiir die Raum V1))

Sinnhaftigkeit von Projektmanagement
sensibilisiert und erweitern anhand von
praktischen Beispielen in der Veranstaltung ihre
Methoden- und Handlungskompetenz.
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201 Effizienter Denken und Lesen, stressfreier Termine am Carola Schneider, Schneider Academy
arbeiten Dienstag.
17.09.24 -
Besonders im Biiro werden wir mit einer immer Mittwoch.
gréReren Informationsflut konfrontiert und wissen  18.09.24 09:00 -
oft weder wo noch wie wir mit dem Lesen 17:00, Ort:
anfangen sollen. In dieser Veranstaltung lernen ((Schlaues Haus
Sie nicht nur schneller zu lesen, sondern auch Oldenburg,
mehr vom Textinhalt im Gedachtnis Raum 1))

abzuspeichern.

Neben dem Erlernen und Uben verschiedener
Schnelllesetechniken erfahren Sie, wie Lesen
Uberhaupt funktioniert und was dabei im Gehirn
passiert. Sie trainieren zudem, wie Sie sich
gehirngerecht und dauerhaft Inhalte merken.

202 Delegation als Fuhrungsinstrument - Eine Termine am Katrin Winkler, Coaching & Training
Veranstaltung fur Fuhrungskrafte Freitag. 27.09.24
08:30 - 15:30,

Delegation ist mehr als eine Arbeitsanweisung. Es Ort: ((VO1 3-322,
bezeichnet die Ubertragung von Kompetenzen und Verwaltungsgeba
Verantwortung fiir eine Aufgabe an ein ude))
Teammitglied. Delegieren ist ein Verfahren, das

Fuhrungskréaften ermdglicht, FreirAume fur wichtige
Fuhrungsaufgaben zu schaffen. Durch gekonntes

Delegieren entlasten die Fuhrungskréfte nicht nur

sich selbst, sondern bauen Vertrauen auf, fordern

Motivation und Entwicklung von Mitarbeitenden

und sorgen so dafir, dass insgesamt bessere

Arbeitsergebnisse erzielt werden.

In diesem praxisorientierten Seminar erfahren Sie,
wie Sie wirkungsvoll und nachhaltig delegieren und
typische Delegationsfehler vermeiden.

203 Wie manage ich mich erfolgreich durch den ,Es Termine am Katrin Winkler, Coaching & Training
ist nie genug-Alltag?" Aspekte gelingender Work-  Donnerstag.
Life-Balance 25.04.24 10:00 -
12:30, Ort:
Wir alle sind in unserem Leben verschiedenen ((Online-
Rollen und Aufgaben ausgesetzt, die mit vielen Plattform
zum Teil widerspruchlichen Anforderungen BigBlueButton))

einhergehen. Die wichtigen Aspekte des
beruflichen und privaten Lebens unter einen Hut
zu bringen, gleicht mitunter einer Quadratur des
Kreises. Alles scheint wichtig. Aber ALLES ist
eben auch schnell zu viel. Die Entscheidung zu
treffen, worum man sich kiimmert und worum
nicht, ist eine schwere Aufgabe und haufig
begleitet von inneren Zwickmdihlen und
schlechtem Gewissen.

In dem Online-Kurzformat erfahren Sie, wie in
diesem Spannungsfeld Balance gelingen kann. Wir
entmystifizieren den Mythos Multitasking, denken
Uber Prioritdten nach, nehmen uns Zeit zum
Nachdenken und Pausieren, beschéaftigen uns mit
der Wichtigkeit von Zielen — und wie wir diese
Aspekte in eine Balance bringen kénnen, die uns
trotz allem zufrieden macht.
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204 Andere etwas: Kritik &uRern Termine am Tomma Hangen, Institut fir professionelles
Dienstag. Sprechen
Ein Kritikgesprach gewinnt oder verliert man nicht. 13.08.24 11:00 -
Jeder Tag bringt es mit sich, dass Aussagen, 12:00, Ort:
Arbeitsablaufe und -ergebnisse durch andere ((Online-
kritisiert werden. Wie fihrt man ein Kritikgesprach Plattform
so, dass die Kritik angenommen werden kann und BigBlueButton))
Veréanderungen bewirkt? Wie kann man selbst
Kritik mit gutem Gefiihl annehmen und sich gegen
Angriffe schiitzen?
205 Kommunikative Professionalitat: Verstandlich Termine am Tomma Hangen, Institut fir professionelles
reden, argumentieren und prasentieren Montag. 26.02.24 Sprechen
- Dienstag.
Kennen wir die Sprache unserer Kund*innen? 27.02.24 09:00 -
Erreichen wir mit unseren Antworten unsere 17:00, Ort: ((VO1
Zielgruppen? Kénnen wir unsere Inhalte so 3-322, Verwaltun
Ubersetzen, dass unsere Kund*innen uns gsgebaude))
verstehen? Diesen Fragen wollen wir in dieser
Veranstaltung nachgehen.
Methoden:
Theorie, Ubungen in Kleingruppen, Feedback
Sprech-, Prasentations- und Rhetoriktraining,
Gesprachssimulation mit Videoaufnahmen
Inhalte:
Kommunikation
- Kommunikationsmodell: Wer versteht was und
wie?
- Komplexe Sachverhalte logisch, klar und
Uberzeugend vortragen
Argumentation
- Uberzeugend argumentieren
- Konstruktiv und verstéandlich formulieren
- Sympathisch und authentisch reden
Auftreten
- Den personlichen Prasentationsstil verfeinern
- Richtig intonieren
- Sympathisch und authentisch auftreten
Learning Outcomes:
- Analyse und Optimierung der Kommunikation
und Sprache
- Sich seiner Sache sicher sein und dies mit klarer
Stimme/Sprechen und Auftreten unterstreichen
206 Passend parieren: schlagfertig auf Termine am Tomma Hangen, Institut fir professionelles
unangemessene Aussagen reagieren Mittwoch. Sprechen
19.06.24 11:00 -
Geistesgegenwartiges Verhalten hilft in vielen 12:00, Ort:
Situationen. Es ist wichtig den ,Schlagabtausch*  ((Online-
zu versachlichen und zu stoppen. Lernen Sie bei  Plattform
Angriffen und Provokationen positiv, clever und BigBlueButton))

schnell zu reagieren. Dadurch wirken Sie
souveraner, strahlen mehr Kompetenz und
Selbstbewusstsein aus.
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207 Empowerment- Workshop fiir Frauen: sichtbar Termine am Stephanie Trapp, Schauspielpéadagogin
sein und hérbar werden Donnerstag.
18.01.24,
Durchsetzungskraft ist eine Frage der inneren und Donnerstag.
auReren Haltung. Frauen werden gelegentlich im  25.01.24 09:00 -
verbalen Schlagabtausch leicht "mundtot gemacht" 13:00, Ort: ((VO1
und in den korpersprachlichen Tiefstatus gedrangt 3-322, Verwaltun
- zumindest haufiger als ihre ménnlichen Kollegen. gsgebaude))
Das mag einerseits an mangelnder verbaler
Schlagfertigkeit, andererseits an einer unsicheren
Korpersprache liegen. Unbewusste Signale der
Unterwirfigkeit, die im Moment der Konfrontation
ausgesendet werden, verraten dem Gegeniber die
innere Verunsicherung. Denn starke Worte wirken
nur, wenn der Korper stark mitspielt.
Ziel der Veranstaltung ist es, sich dominantes
Auftreten und selbstsicheres Standhalten
anzueignen, ohne die eigenen ldeale und Werte zu
verraten. Wenn Sie weiterhin wertschatzend
auftreten mdchten, ohne gleichzeitig in die
Defensive gedréngt zu werden, lohnt es, sich mit
dem Zusammenspiel von innerer und aul3erer
Haltung auseinanderzusetzen, denn ein
durchsetzungsstarkes Auftreten wird von den
inneren Einstellungen befeuert. Die Veranstaltung
bietet praktische Ubungen zur souverénen
Korpersprache und verbalen Wehrhaftigkeit
gegenuber Machtspielen, Manipulationen und
unfairen Psychotricks.
209 Zeit- und Stressmanagement Termine am Carola Schneider, Schneider Academy
Mittwoch.
Berufsalltag und auch Privatleben werden immer  13.03.24 09:00 -
schnelllebiger und hektischer. Wer nicht gestresst  17:00, Ort:
ist, scheint nicht ausgelastet zu sein. Dabei istes  ((Schlaues Haus
lediglich eine Frage von innerer Einstellung, Oldenburg,
Organisation und richtiger Prioritdtensetzung, um  Raum 2))

auch in turbulenten Zeiten den Uberblick zu
behalten.

Lernziele:

¢ Wie Stress entsteht

e Stressoren enttarnen und Zeitfresser
ausschalten

¢ Personliche Coping-Strategien gegen
Stress

¢ Zielformulierung und -erreichung

¢ Planung und Prioritatensetzung

e Verbesserung der Aufmerksamkeits- und
Konzentrationsfahigkeit

¢ Motivation

¢ Effektives versus effizientes Arbeiten

¢ Die Bedeutung von Pausen und
Entspannung

e Transfer in den Alltag
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210 Psychologische Deeskalation — Kommunikation & Termine am Elena Tinkloh, Institut Psychologie und
Umgang mit witenden und schwierigen Personen Dienstag. Bedrohungsmanagement
13.08.24 09:00 -
Im beruflichen Alltag haben wir regelméssig mit 17:00, Ort: ((VO1
unterschiedlichen Menschen zu tun. Dabei stellt 3-322, Verwaltun
sich oft heraus, dass eine gsgebaude))
Kommunikationsstrategie bei einer Person gut
klappt, bei einer anderen aber scheitert. Zudem
zeigt sich, dass in Stresssituationen einige
Mitmenschen aus der Fassung geraten und laut
werden, andere sich aber eher zuru?ck ziehen.
Manche Personen wiederum bauen bewusst Druck
beim Gegenlber auf, um ihr Ziel zu erreichen. In
dieser Veranstaltung erlernen Sie zum einen lhr
Gegendiber in der Interaktion einzuschéatzen, aber
auch konkrete Handlungsstrategien fu?r
schwierige Situationen umzusetzen. Unser Motto
lautet dabei: Erkennen, einschétzen, entschérfen.
211 Fihren von altersgemischten Teams Termine am Franz Wirtz, Beratungsteam
Montag. 16.09.24 Niedersachsen
In einem altersgemischten Team bringen die 09:00 - 14:00,

Mitglieder unterschiedliche Lebenserfahrungen, Ort: ((VO1 3-322,
berufliche Hintergriinde und Perspektiven mit. Der Verwaltungsgeba
Umgang damit ist eine Herausforderung fir ude))
FUhrungskréfte.

Fuhrung und Teams sind schon wegen des

Fachkraftemangels angewiesen, fur jingere und

neue Mitarbeitende oder Bewerberinnen attraktiv

zu sein und trotzdem die Beduirfnisse

alterwerdender Mitarbeitender zu beriicksichtigen.

In diesem Seminar sollen konstruktive,

motivierende und lebensphasenangepasste

Handlungsmdglichkeiten fir Fliihrungskrafte

aufgezeigt werden.

Dabei wird auch tber eine gesunde Selbstfiihrung

reflektiert. Unter Bezug auf den demografischen

Wandel wird erdrtert, wie Fihrung und Teams

generationsgerecht auf die Lebensentwiirfe und

Perspektiven unterschiedlicher Altersgruppen

produktiv einwirken kdnnen.

In einem ,gesunden” altersgemischten Team
werden die Unterschiede als Ressource genutzt,
anstatt ihnen klischeehaft zu begegnen.
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301 Einflhrungsveranstaltung fur alle neuen Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE
Beschaftigten Donnerstag.
30.05.24 09:00 -
An der Universitat sind mehr als 15.000 13:00, Ort:
Studierende eingeschrieben und ca. 2.600 ((Bibliotheks-
Personen im wissenschaftlichen und nicht Saal (BIS)))
wissenschaftlichen Bereich beschéftigt. Alle
Organisationseinheiten der Universitat, die
Fakultaten und Institute, das Prasidium, die
Verwaltung und die zentralen Einrichtungen sowie
die Gremien gewahrleisten gemeinsam ein
breitgefachertes Ausbildungs- und
Forschungsprogramm.
Als neue*r Mitarbeiter*in stehen Sie einer Vielzahl
von Aufgaben, organisatorischen Anforderungen
sowie neuen Kolleg*innen gegenuber.
Diese Veranstaltung bietet Ihnen die Mdglichkeit,
sich mit anderen neuen Mitarbeiter*innen
auszutauschen und sich gemeinsam einen
Uberblick tiber ,unser groRes Unternehmen* und
den Standort Haarentor zu verschaffen.
302 Einflhrungsveranstaltung fur alle neuen Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE
Beschaftigten Donnerstag.
12.12.24 09:00 -
An der Universitat sind mehr als 15.000 13:00, Ort:
Studierende eingeschrieben und ca. 2.600 ((Bibliotheks-
Personen im wissenschaftlichen und nicht Saal (BIS)))

wissenschaftlichen Bereich beschéftigt. Alle
Organisationseinheiten der Universitat, die
Fakultaten und Institute, das Prasidium, die
Verwaltung und die zentralen Einrichtungen sowie
die Gremien gewahrleisten gemeinsam ein
breitgefachertes Ausbildungs- und
Forschungsprogramm.

Als neue*r Mitarbeiter*in stehen Sie einer Vielzahl
von Aufgaben, organisatorischen Anforderungen
sowie neuen Kolleg*innen gegenuber.

Diese Veranstaltung bietet Ihnen die Mdglichkeit,
sich mit anderen neuen Mitarbeiter*innen
auszutauschen und sich gemeinsam einen
Uberblick tiber ,unser groRes Unternehmen* und
den Standort Haarentor zu verschaffen.
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303 Einflhrungstage flr alle neuen Auszubildenden Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE,
Mittwoch. Leoni Talartschik
Die Universitat bildet in ihren Einrichtungen 07.08.24 -
Auszubildende in 10 unterschiedlichen Berufen Donnerstag.
aus. Nur selten ist im Arbeitsalltag Zeit, sich tber  08.08.24 09:00 -
die Erwartungen an den eigenen Beruf 16:00, Ort:
auszutauschen und andere Berufe kennen zu ((W07-0-003)),
lernen. ((v01 3-322, Ver
waltungsgebaud
Den neuen Auszubildenden soll an diesen Tagen e))
neben der BegriiBung durch den Vizeprasidenten
fur Verwaltung und Finanzen und einem
gemeinsamen Fototermin, die Gelegenheit
gegeben werden, zu einem ersten Kennenlernen,
dem Austausch mit verschiedenen
Interessensvertreter*innen, einem Einblick in die
verschiedenen Berufsausbildungen sowie einer
Arbeitssicherheitsunterweisung.
Neben der Gelegenheit sich auf dem Campus zu
orientieren bietet sich auch die Chance der
Vernetzung mit den anderen Auszubildenden.
304 Erstunterweisung fur alle neuen Beschaftigten Termine am Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Donnerstag. René Silberbach,
Die Stabsstelle Arbeitssicherheit berat 06.06.24 10:00 - Astrid Goebel,
Beschaftigte und Studierende rund um den 11:00, Ort: Robert Hentschke,
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Das Ziel ihrer ((Online- Christian Renken
Arbeit ist die Férderung und der Erhalt der Plattform
Gesundheit sowie der Sicherheit aller BigBlueButton))

Beschéftigten und Studierenden. Die Umsetzung
der fiir die Universitat geltenden arbeits-, umwelt-
und gesundheitsrelevanten Rechtsvorschriften
wird durch Informationsweitergabe,
Beratungsangebote und aktive Mitarbeit
unterstitzt.

Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine

Pflichtveranstaltung fir alle Beschéftigten geman §

12 ArbSchG und § 4 DGUV Vorschrift 1. Der

Besuch dieser Pflichtveranstaltung hat spatestens

zwei Monate nach Aufnahme der Tatigkeit zu
erfolgen.
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Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
305 Erstunterweisung fiir alle neuen Beschéftigten Termine am Astrid Goebel,
Dienstag. Christian Renken
Die Stabsstelle Arbeitssicherheit berat 17.12.24 10:00 -
Beschaftigte und Studierende rund um den 11:00, Ort: ((VO1
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Das Ziel ihrer 3-322, Verwaltun
Arbeit ist die Férderung und der Erhalt der gsgebaude))
Gesundheit sowie der Sicherheit aller
Beschéftigten und Studierenden. Die Umsetzung
der fiir die Universitat geltenden arbeits-, umwelt-
und gesundheitsrelevanten Rechtsvorschriften
wird durch Informationsweitergabe,
Beratungsangebote und aktive Mitarbeit
unterstitzt.
Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine
Pflichtveranstaltung fiir alle Beschéaftigten geman §
12 ArbSchG und § 4 DGUV Vorschrift 1. Der
Besuch dieser Pflichtveranstaltung hat spatestens
zwei Monate nach Aufnahme der Tatigkeit zu
erfolgen.
306 Information Uber Sicherheit und Termine am Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz fir mobile Arbeit und Dienstag. Astrid Goebel
Telearbeit 12.03.24 10:00 -
11:00, Ort:
Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen ((Online-
der mobilen Arbeit und Telearbeit sind in der Plattform
Dienstvereinbarung mobile Arbeit und Telearbeit  BigBlueButton))
geregelt.
Diese Veranstaltung ist ein Bestandteil der
erforderlichen Unterweisung zur mobilen Arbeit
und Telearbeit geman Arbeitsschutzgesetz § 12
Abs. 1.
307 Information Uiber Sicherheit und Termine am Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz flir mobile Arbeit und Dienstag. Astrid Goebel,

Telearbeit

Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen
der mobilen Arbeit und Telearbeit sind in der
Dienstvereinbarung mobile Arbeit und Telearbeit
geregelt.

Diese Veranstaltung ist ein Bestandteil der
erforderlichen Unterweisung zur mobilen Arbeit
und Telearbeit gemaR Arbeitsschutzgesetz § 12
Abs. 1.

28.05.24 10:00 - Christian Renken,

11:00, Ort: Robert Hentschke,
((Online- René Silberbach
Plattform

BigBlueButton))
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Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende

308 Information Uber Sicherheit und Termine am Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz fir mobile Arbeit und Dienstag. Astrid Goebel,
Telearbeit 20.08.24 10:00 - Christian Renken,

11:00, Ort: Robert Hentschke,

Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen ((Online- René Silberbach
der mobilen Arbeit und Telearbeit sind in der Plattform
Dienstvereinbarung mobile Arbeit und Telearbeit  BigBlueButton))
geregelt.
Diese Veranstaltung ist ein Bestandteil der
erforderlichen Unterweisung zur mobilen Arbeit
und Telearbeit geman Arbeitsschutzgesetz § 12
Abs. 1.

309 Information Uber Sicherheit und Termine am Stabsstelle Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz fir mobile Arbeit und Dienstag. Astrid Goebel,
Telearbeit 26.11.24 10:00 - Christian Renken,

11:00, Ort: Robert Hentschke,

Die inhaltlichen und formalen Voraussetzungen ((Online- René Silberbach
der mobilen Arbeit und Telearbeit sind in der Plattform
Dienstvereinbarung mobile Arbeit und Telearbeit  BigBlueButton))
geregelt.
Diese Veranstaltung ist ein Bestandteil der
erforderlichen Unterweisung zur mobilen Arbeit
und Telearbeit gemaf Arbeitsschutzgesetz § 12
Abs. 1.

310 Infoveranstaltung flr Beteiligte in Termine am Volker Roth
Einstellungsprozessen und Mitglieder von Dienstag.

Besetzungskommissionen

Die Grundlage dieser Veranstaltung ist der im

29.10.24 09:00 -
12:00, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun

Verwaltungsportal abgebildete Einstellungsprozess gsgebaude))

mit den dazugehoérigen Dokumenten, der zun&chst

im Uberblick dargestellt wird.

Diese Veranstaltung soll Ihnen einen
grundsétzlichen Uberblick iiber den
Einstellungsprozess innerhalb der Universitat
geben. Schwerpunkte sind die Prozessschritte
oder die jeweiligen Teilprozesse, bei denen eine
Beteiligung von Personalrat,
Schwerbehindertenvertretung und Gleichstellung
vorgesehen ist. Besondere Themen werden dabei
sein: Ausschreibungsverzicht, Ausschreibung und
Auswahl.
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311 Praxisworkshop Personalauswahlverfahren Termine am Dr. Carolin Schdbel-Peinemann, Dezernat
Dienstag. 1, PEOE,
Der Workshop fokussiert auf die inhaltliche 23.04.24 09:00 - Anja Kruse, Dez.1, PEOE
Gestaltung der Personalauswahl im Kontext von ~ 16:00, Ort: ((VO1
Einstellungsverfahren. Ziel des 3-322, Verwaltun

Personalauswahlverfahrens ist es, die am besten gsgebéaude))
geeignete Person zu finden. Dazu braucht es
geeignete Kompetenzbeschreibungen,
Auswahlinstrumente und eine zuverlassige, valide
Bewertungsmethode. Im Workshop werden
beispielhaft Anforderungsprofile erarbeitet, um
geforderte und gewiinschte Kompetenzen zu
identifizieren und einen aussageféhigen
Ausschreibungstext zu formulieren. Weitere
Themen der Veranstaltung sind die
kriteriengeleitete Vorauswahl, die Vorbereitung des
Auswahltages mit der Gestaltung des
Auswahlinterviews und moglicher weiterer
Elemente zur Prifung und Bewertung der
geforderten Kompetenzen. Der Workshop richtet
sich an Einstellende in allen Bereichen der
Universitéat.

Falls diese Veranstaltung nicht wie geplant in
Présenz statt finden kann, wird sie als Online-
Format angeboten.

312 Rechtsgrundlagen, Aufgaben und Termine am Claudia Winter, Coaching und Mediation,
Handlungsfelder von Dezentralen Donnerstag. Dr. Claudia Bardachzi
Gleichstellungsbeauftragten 14.03.24 09:00 -

16:00, Ort: ((VO1
Die Anforderungen an die Arbeit einer dezentralen 3-322, Verwaltun
Gleichstellungsbeauftragten sind vielfaltig: gsgebaude))
Das Spektrum reicht von der Beratung der
Leitungspersonen und Gremien in strukturellen
Planungsprozessen bis zur Personalauswabhl in
ausgewahlten Bereichen innerhalb ihrer
Organisationseinheit. Dabei sind Kenntnisse des
NHG und des NGG als Grundlagen von
Stellenbesetzungs- und Berufungsverfahren sowie
Vertrautheit mit dem Gleichstellungsplan
Voraussetzung.

In dieser Veranstaltung stehen
Rahmenbedingungen, Handlungsspielrdume und
besondere Herausforderungen der
Gleichstellungsaufgabe im Mittelpunkt.
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Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
314 Administrative Unterstiitzung bei der Termine am Marie Kristin Garbers, Dezernat 2
Drittmittelverwaltung Donnerstag.
11.01.24 09:00 -
Die Einwerbung von Drittmitteln stellt auch fir die  12:00, Ort: ((VO1
Universitat Oldenburg eine zusatzliche 3-322, Verwaltun
Finanzierungsmoglichkeit fir Malinahmen im gsgebaude))
Rahmen von Forschung und Lehre dar.
Die Beantragung, Planung und Durchfiihrung von
Drittmittelvorhaben sind ein umfangreiches
Arbeitsgebiet. Es wird auf grundséatzliche Themen,
die sich im Zusammenhang mit der Verwaltung
von Drittmitteln ergeben - aus Sicht der finanziellen
Abwicklung - eingegangen.
315 Historische Campusfuhrung Termine am Dr. phil. Gunnar Bengt Zimmermann
Dienstag.
Das Universitatsarchiv l1adt Sie zum spannend- 20.08.24 10:00 -
kurzweiligen Gang durch die Zeitschichten der 12:00, Ort:
Universitatsgeschichte ein. An markanten Orten ((Treffpunkt:
des Campus Haarentor erhalten Sie Einblick in Eingang Al11))
zentrale Etappen der Hochschulentwicklung wie
die Grindungsphase mit ihrem Reformeifer, den
Streit um die Namensgebung und das
wechselhafte Verhéltnis zur Stadtgesellschaft.
Dabei sollen Anekdoten und Uberraschendes wie
auch lhre eigenen Erfahrungen nicht zu kurz
kommen. Erkunden Sie mit uns Oldenburger
Universitatsgeschichte!
Als Treffpunkt:Eingang zu A11 (von der
Ammerléander HeerstralRe kommend).
317 Einfuhrung in das Urheberrecht und die Termine am Tjarko Graefe, Referat PGR
Nutzungsrechte in Lehre und Forschung Dienstag.

Die Tatigkeit im Lehr- und Forschungsbetrieb der
Universitat berihrt an vielen Stellen das
Urheberrecht — sei es bewusst oder unbewusst.
Das Seminar vermittelt Grundlagen des
Urheberrechts, die fiir Lehre und Forschung
wesentlich sind. Durch das Verstandnis von den
Grundbegriffen und der Systematik des
Urheberrechts soll ein Bewusstsein fiir
problematische und unproblematische Falle
entstehen, damit man mehr Sicherheit bei der
Verwendung von urheberrechtlich geschiitzten
Werken gewinnt.

03.09.24 09:00 -
15:00, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun
gsgebaude))
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318 Erstunterweisung fur alle neuen Beschaftigten Termine am Astrid Goebel,
Donnerstag. Christian Renken
Die Stabsstelle Arbeitssicherheit berat 24.10.24 10:00 -
Beschaftigte und Studierende rund um den 11:00, Ort: ((VO1
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Das Ziel ihrer 3-322, Verwaltun
Arbeit ist die Férderung und der Erhalt der gsgebaude))
Gesundheit sowie der Sicherheit aller
Beschéftigten und Studierenden. Die Umsetzung
der fiir die Universitat geltenden arbeits-, umwelt-
und gesundheitsrelevanten Rechtsvorschriften
wird durch Informationsweitergabe,
Beratungsangebote und aktive Mitarbeit
unterstitzt.
Bei dieser Veranstaltung handelt es sich um eine
Pflichtveranstaltung fiir alle Beschéaftigten geman §
12 ArbSchG und § 4 DGUV Vorschrift 1. Der
Besuch dieser Pflichtveranstaltung hat spatestens
zwei Monate nach Aufnahme der Tatigkeit zu
erfolgen.
401 UOL-Webseiten erstellen und pflegen mit TYPO3  Termine am Volker Burggréf, Presse & Kommunikation
- Grundkurs Montag. 19.02.24
08:45 - 12:00,
TYPO3 wurde als Content-Management-System  Dienstag.
(CMS) in der Nachfolge vom Unicms eingefiihrt. 20.02.24 09:00 -
Mit TYPO3 kénnen Sie sehr einfach von jedem 12:00, Ort:
Computer mit Internetzugang aus die Webseiten  ((Online-
Ihrer Einrichtung betreuen, und zwar sogar Plattform
gleichzeitig mit mehreren Kolleg*innen. BigBlueButton))
Der TYPO3 - Grundkurs beinhaltet eine Einfuhrung
fir Personen, die noch nie mit einem CMS
gearbeitet haben.
402 UOL-Webseiten erstellen und pflegen mit TYPO3 Termine am Volker Burggraf, Presse & Kommunikation
- Grundkurs Montag. 27.05.24
- Dienstag.
TYPO3 wurde als Content-Management-System  28.05.24 08:45 -
(CMS) in der Nachfolge vom Unicms eingeftihrt. 12:00, Ort:
Mit TYPO3 kdnnen Sie sehr einfach von jedem ((Online-
Computer mit Internetzugang aus die Webseiten  Plattform
Ihrer Einrichtung betreuen, und zwar sogar BigBlueButton))

gleichzeitig mit mehreren Kolleg*innen.

Der TYPO3 - Grundkurs beinhaltet eine Einfuhrung
fir Personen, die noch nie mit einem CMS
gearbeitet haben.
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403 Tipps und Tricks mit SAP - Verwendungszwecke  Termine am Jochen Meiners, IT-Dienste
von SAP an der Uni Oldenburg und Tipps fur die  Mittwoch.
regelmafige Erstellung von Berichten 03.04.24 09:00 -
13:00, Ort:
In dieser Veranstaltung wird erlautert fir welche ((Online-
Sachverhalte SAP an der Universitat genutzt wird. Plattform
Insbesondere wird der Zweck der Nutzung des BigBlueButton))
Haushaltsmanagements und des Controllings
erklart.
Daruber hinaus wird das Benutzermeni des
Haushaltsmanagement und des Controlling
vorgestellt und erklart, welcher Bericht zu welchem
Zweck dient.
Die Teilnehmer*innen erhalten die Gelegenheit,
die Berichte fir lhre Finanz- und Kostenstellen
aufzurufen. Es wird gezeigt, wie
Selektionsvarianten gespeichert werden kénnen.
Die Veranstaltung bietet den Rahmen, Fragen aus
dem alltaglichen Umgang mit SAP zu stellen.
Diese Veranstaltung richtet sich an
Teilnehmer*innen, die bereits etwas Erfahrung mit
SAP haben. (Ein SAP-Nutzerkonto ist vorhanden
und wurde auch schon genutzt!).
404 Basiseinfihrung SAP Termine am Sabine Lohwasser, Fakultat 11|
Mittwoch.
Wichtiger Hinweis: Sie bendtigen einen 06.03.24 09:00 -
funktionierenden SAP-Zugang! 13:00, Ort:
((Online-
In dieser Veranstaltung bekommen Sie einen Plattform
Einblick in folgende Themenfelder: BigBlueButton))

¢ Grundeinstellungen in SAP und in Excel
(Voraussetzung: SAP-Zugang vorhanden)

¢ Finanzstellenstruktur

¢ Nachrichtensystem von SAP (Business
Workplace)

e Recherchen und andere Funktionen des
Haushaltsmanagements

¢ Basisinformationen Budgetlisten

e Liste aller Finanzstellen

e Auswertungsmaoglichkeiten von
Personalkosten

e Budget gegen Obligo und Ist
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405 Halbstiindige Online-Einfiihrung in das Termine am Gerhard Bensch, SALTZ Training,
selbstandige IT-Training fir MS Office-Produkte Montag. 11.03.24 Uwe Brinkméller, SALTZ Training
11:00 - 11:30,
Diese Veranstaltung fiihrt Sie in die Nutzung der ~ Ort: ((Online-
Lernvideos und Ubungsdateien (MS Outlook, MS  Plattform
PowerPoint, MS Word, MS Excel - jeweils 2019) BigBlueButton))
zum selbststandigen IT-Training ein.
Sie erhalten in dieser halbstiindigen Einfihrung
einen Zugang, um sich im eigenen Tempo und zu
individuellen Zeiten online anhand von Lernvideos
eine MS Office-Anwendung oder einzelne Themen
zu erarbeiten. Der Zugangslink bleibt 14 Tage
glltig. Die Videos sind von 11.03. bis 25.03.24
rund um die Uhr flr Sie freigeschaltet.
Nutzen Sie bitte unbedingt Firefox!
Ein Arbeitsplatz mit zwei Bildschirmen ist von
Vorteil, aber nicht zwingend notwendig.
406 Halbstiindige Online-Einfiihrung in das Termine am Gerhard Bensch, SALTZ Training
selbstandige IT-Training fur MS Office-Produkte Dienstag.
11.06.24 11:00 -
Diese halbstiindige Veranstaltung fuihrt Sie in die  11:30, Ort:
Nutzung der Lernvideos und Ubungsdateien (MS  ((Online-
Outlook, MS PowerPoint, MS Word, MS Excel - Plattform
jeweils 2019) zum individuellen und BigBlueButton))
selbststandigen IT-Training ein. Hier erhalten Sie
auch den Zugang zu den Lernvideos.
Da die Online-Lernprogramme umfangreicher sind
als Prasenzworkshops, erarbeiten Sie sich Ihre
ausgewahlten Themen aus den MS Office-
Anwendungen im eigenen Tempo.
Der Zugangslink bleibt 14 Tage giiltig.
Ein Arbeitsplatz mit zwei Bildschirmen ist von
Vorteil, aber nicht zwingend notwendig.
407 Halbstiindige Online-Einfiihrung in das Termine am Gerhard Bensch, SALTZ Training
selbstandige IT-Training fir MS Office-Produkte Montag. 09.12.24
11:00 - 11:30,
Diese Veranstaltung fuhrt Sie in die Nutzung der ~ Ort: ((Online-
Lernvideos und Ubungsdateien (MS Outlook, MS  Plattform
PowerPoint, MS Word, MS Excel - jeweils 2019)  BigBlueButton))

zum selbststandigen IT-Training ein.

Sie erhalten in dieser halbstiindigen Einfiihrung
einen Zugang, um sich im eigenen Tempo und zu
individuellen Zeiten online anhand von Lernvideos
eine MS Office-Anwendung oder einzelne Themen
zu erarbeiten. Der Zugangslink bleibt 14 Tage

glltig.

Ein Arbeitsplatz mit zwei Bildschirmen ist von
Vorteil, aber nicht zwingend notwendig.
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408 Halbstiindige Online-Einfiihrung in das Termine am Gerhard Bensch, SALTZ Training
selbstandige IT-Training fur MS Office-Produkte Mittwoch.
11.09.24 11:00 -
Diese Veranstaltung fiihrt Sie in die Nutzung der ~ 11:30, Ort:
Lernvideos und Ubungsdateien (MS Outlook, MS  ((Online-
PowerPoint, MS Word, MS Excel - jeweils 2019) Plattform
zum selbststandigen IT-Training ein. BigBlueButton))
Sie erhalten in dieser halbstiindigen Einfihrung
einen Zugang, um sich im eigenen Tempo und zu
individuellen Zeiten online anhand von Lernvideos
eine MS Office-Anwendung oder einzelne Themen
zu erarbeiten. Der Zugangslink bleibt 14 Tage
gultig.
Ein Arbeitsplatz mit zwei Bildschirmen ist von
Vorteil, aber nicht zwingend notwendig.
409 STUD.IP - Anwendungsmdéglichkeiten far Termine am Nico Miiller, IT-Dienste
Beschaftigte in Technik und Verwaltung Donnerstag.
07.11.24 10:00 -
Es gibt zunehmend mehr Schnittstellen des 11:00, Ort:
Campusmanagementsystems STUD.IP zu den ((Online-
Arbeitsbereichen der Beschéftigten in Technik und Plattform
Verwaltung. BigBlueButton))
Diese Veranstaltung gibt lhnen einen Einblick in
die grundlegenden Funktionen, die STUD.IP fiir
Lehrende und Studierende bietet. Es wird die
Verbindung erlautert, die durch STUD.IP zwischen
Verwaltung, Lehre und System besteht und wie
diese genutzt werden kann. Weiterhin wird
aufgezeigt, wie auf der Verwaltungs- und
Institutsebene STUD.IP fiir die Ablage von
Dokumenten, Erstellen von Mailverteilern oder zur
Kommunikation untereinander genutzt werden
kann.
410 Cloud Storage Termine am Dr. Markus Schmees, IT-Dienste
Mittwoch.

Die Cloud-Storage-Dienste der Universitat stellen
eine Umgebung zur Speicherung und
Synchronisation von Daten zur Verfligung. Dabei
sind eine angepasste Umgebung und der
bestmdgliche Schutz fir Ihre Daten sichergestellt.
Mit dem Datendienst kénnen Sie Dateien und
Ordner zwischen mehreren Endgeréaten
synchronisieren und mit anderen teilen.

Diese Veranstaltung vermittelt die grundlegenden
Funktionen des Datendienstes. In praktischen
Ubungen lernen Sie die Handhabung des Cloud-
Storage kennen, was den alltdglichen Umgang mit
Dateien und Ordnern erleichtert. Mehr Sicherheit
im Umgang mit dem Datendienst erhalten Sie
dartber hinaus bei der Umsetzung zahlreicher
Tipps & Tricks.

27.03.24 09:00 -
13:00, Ort: ((B
147,
Schulungsraum
der Bibliothek))
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410 Kofax Power PDF Version 4 - Modul 1 und 2 Termine am Andreas Hartmann, andimotion media
Mittwoch.
Mit Kofax Power PDF Advanced (urspr. von 12.06.24 09:00 -
Nuance) steht Ihnen eine umfangreiche Software  17:00, Ort:
zur Erstellung von PDF-Dateien zur Verfligung. ((Online-
Zahlreiche Funktionen ermdglichen die Plattform
nachtragliche BigBlueButton))

Bearbeitung von Texten und Bildern im PDF bis
hin zur Anpassung des Layouts.

Naturlich kommen in dieser Veranstaltung auch die
Uberarbeitung mit Kommentaren und der Schutz
der fertiggestellten PDF's nicht zu kurz. Dabei wird
inidividuell auf Ihre Fragen eingegangen.

Einstieg

¢ Einsatzmdglichkeiten von PDF
e Benutzeroberflache

¢ Ansichten und Prasentation

¢ Suchfunktionen

Erstellung von PDF-Dateien

e Konvertieren in PDF und
Stapelkonvertierung

¢ Neues leeres PDF-Dokument

e PDF aus der Zwischenablage

e Zusammenfassen mehrerer Dateien

¢ Qualitatseinstellungen

¢ Lesezeichen und Hyperlinks automatisch
Ubernehmen

Dokumentzusammenstellung
e Seiten anordnen

¢ Dokument aufteilen
e Dateien zusammenfassen
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Titel

Zeit/Ort
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411

412

413

Kofax Power PDF Advanced | Formulare und
signierbare PDF-Dokumente

Mit Kofax Power PDF Advanced gibt es
umfangreiche Moglichkeiten, befiillbare PDF-
Formulare zu erstellen. Dokumente, die Sie bspw.
in Word erstellt haben, lassen sich in Power PDF
in PDF-Formulare umwandeln und mit interaktiven
Funktionen, Formularfeldern und Schaltflachen
belegen. Auch der Import und Export der
ausgefiliten Daten gehort zum Seminar. Digitale
Signierfelder und der Umgang mit digitalen
Unterschriften wird ebenfalls thematisiert.
Formulare und signierbare PDF’s

- Benutzeroberflache fur die Erstellung von PDF-

Formularen

- Formularfelder positionieren, Layoutfunktionen

zum Ausrichten

- Formularfelder erstellen und Eigenschaften

festlegen

- Textfelder, Auswahlfelder, Signaturfelder

- Digitale Unterschriften und Signaturen

- Aktionen fur Schaltflachen

- Tab-Reihenfolge festlegen

- Tabelle mit Berechnungen erstellen

- Daten importieren / exportieren

- Datenzusammenfiihrung in einer CSV-Datei
- Sicherheitseinstellungen

Adobe InDesign - Level 1

InDesign ist ein Programm zur Gestaltung
anspruchsvoller Broschiren bis hin zur Produktion
von Bichern und Webinhalten.

In diesem Grundkurs vermitteln wir [hnen
Kenntnisse, die Sie fur die umfassende Nutzung
von InDesign bendtigen. In praktischen Ubungen
lernen Sie InDesign zur Lésung lhrer konkreten
Aufgaben einzusetzen.

Adobe Photoshop Level 1

Diese Veranstaltung bietet einen guten Einblick in
die Einsatzmdoglichkeiten und in die
Funktionsweise von Adobe Photoshop. Adobe
Photoshop gilt als professioneller Standard bei der
Bearbeitung pixelbasierter Bilder und deren
Aufbereitung fur verschiedene Publikationsmedien.
Diese Veranstaltung fiihrt Sie in die Grundlagen
digitaler professioneller Bildbearbeitung ein.

Termine am
Montag. 23.09.24
09:00 - 17:00,
Ort: ((Online-
Plattform
BigBlueButton))

Termine am
Dienstag.
28.05.24 09:00 -
16:30, Ort:
((Online-
Plattform
BigBlueButton))

Termine am
Dienstag.
20.02.24 09:00 -
16:30, Ort:
((Technologie-
und
Grinderzentrum
Oldenburg,
SALTZ Training
(TGO), Raum 2,
Marie-Curie-Str.
1, Oldenburg))

Andreas Hartmann, andimotion media

Florian Schréter, SALTZ Training

Florian Schroter, SALTZ Training
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414 IT-Sicherheit fiir Nutzende — Uberleben in der Termine am Thorsten Kamp, stellv.
digitalen Welt Montag. 04.03.24 Informationssicherheitsbeauftragter
10:00 - 12:00,
In der Schulung werden die verschiedenen Ort: ((VO1 3-322,
Aspekte der IT-Sicherheit, die fir Nutzende Verwaltungsgeba
relevant sind, besprochen und diskutiert. Dazu ude))
gehdren z. B.:
 Wie finde ich gute Passworter und wie nutze ich
sie am besten?
» Was sind Computerviren und wie schitze ich
mich davor?
» Wie geht eigentlich sicheres Onlinebanking?
» Wie geféhrdet ist die Uni tatsachlich?
» Wie wird man ohne Computerkenntnisse zum
Cyberkriminellen?*
415 Microsoft ACCESS 2019 - Level 1 Termine am Gerhard Bensch, SALTZ Training
Montag. 05.02.24
Access ist eine relationale Datenbank und - Dienstag.
gleichzeitig auch ein fundiertes 06.02.24 09:00 -
Datenbankmanagementsystem. In dieser 16:30, Ort: (A04
zweitdgigen Veranstaltung lernen Sie Microsoft 1-139))
Access von Grund auf kennen. Sie machen sich
mit der Oberflache von Access vertraut und
erarbeiten sich den Aufbau von Tabellen, von
Abfragemdglichkeiten sowie die Erstellung und
Nutzung von Formularen und Berichten.
501 Gesundheitscheck: Wirbelsaulenscreening Termine am Techniker Krankenkassse,
Campus Haarentor Dienstag. Kooperationspartner

Mit dieser Messung wird die individuelle Form und
Beweglichkeit der Wirbelsaule insgesamt sowie

30.01.24 09:00 - TechnikerKrankenkasse
16:00, Ort: ((VO1
3-322a, Verwaltu

jedes einzelnen Wirbelsegments computerstitzend ngsgebaude))

dargestellt. Damit kbnnen Aussagen zu
Korperhaltung, Beweglichkeit und
Haltungskompetenz gemacht werden, die gezielt
Ruckschlusse auf bereits bestehende oder
moglicherweise zukiinftige Riickenbeschwerden
zulassen.

In einem individuellen Termin von ca. 15 Minuten
unterstitzt Sie eine Expertin bzw. ein Experte,
mittels des Screenings lhre Wirbelséulenform zu
bestimmen. Die Messung wird direkt auf der Haut
oder auf enganliegender Oberbekleidung
durchgefihrt. Es werden anschliel3end
verschiedene Mdglichkeiten besprochen, um die
Korperhaltung und Riickengesundheit zu
verbessern.

Bitte beachten Sie: Mit Versand der Einladung
zwei Wochen vor dem Termin erhalten Sie einen
Link zum Anbieter. Dort kdnnen Sie sich dann flr
das konkret gewtlinschte Zeitfenster des
Gesundheitschecks anmelden.
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502

503

Gesundheitscheck: ,Vitalscreening“, Campus
Wechloy

In einem ca. 20-minutigen Vital-Screening werden
alle relevanten Kérperwerte wie Kdrperfett,
Wasser-, Muskel- und Knochenanteil, Body-Mass-
Index, Grundumsatz und Blutdruck ermittelt. Die
erhobenen Parameter sind wichtige
Gesundheitsindikatoren, die in einem gesunden
Gleichgewicht zueinander stehen sollten. Im
Anschluss an die Messung erfolgt eine individuelle
Beratung und es werden Empfehlungen zu
regelmafiger Bewegung und gesunder Erndhrung
abgeleitet. AulRerdem bekommen Sie praktische
Hinweise, wie Sie Ihren Gesundheitszustand
verbessern kénnen und worauf Sie dabei
besonderes Augenmerk legen sollten.

Eine Teilnahme ist fir Schwangere sowie
Personen mit einem Herzschrittmacher leider nicht
maoglich.

Bitte beachten Sie: Mit Versand der Einladung
zwei Wochen vor dem Termin erhalten Sie einen
Link zum Anbieter. Dort kdnnen Sie sich dann fir
das konkret gewtlinschte Zeitfenster des
Gesundheitschecks anmelden.

Gesundheitscheck: ,Vitalscreening“, Campus
Haarentor

In einem ca. 20-minutigen Vital-Screening werden
alle relevanten Kérperwerte wie Kdrperfett,
Wasser-, Muskel- und Knochenanteil, Body-Mass-
Index, Grundumsatz und Blutdruck ermittelt. Die
erhobenen Parameter sind wichtige
Gesundheitsindikatoren, die in einem gesunden
Gleichgewicht zueinander stehen sollten. Im
Anschluss an die Messung erfolgt eine individuelle
Beratung und es werden Empfehlungen zu
regelmafiger Bewegung und gesunder Erndhrung
abgeleitet. AulRerdem bekommen Sie praktische
Hinweise, wie Sie Ihren Gesundheitszustand
verbessern kénnen und worauf Sie dabei
besonderes Augenmerk legen sollten.

Eine Teilnahme ist fir Schwangere sowie
Personen mit einem Herzschrittmacher leider nicht
maoglich.

Bitte beachten Sie: Mit Versand der Einladung
zwei Wochen vor dem Termin erhalten Sie einen
Link zum Anbieter. Dort kdnnen Sie sich dann flr
das konkret gewtlinschte Zeitfenster des
Gesundheitschecks anmelden.

Termine am Techniker Krankenkassse,
Dienstag. Kooperationspartner
12.03.24 09:00 - TechnikerKrankenkasse
16:00, Ort: (W03
1-154))

Termine am Techniker Krankenkassse,
Donnerstag. Kooperationspartner
07.03.24 09:00 - TechnikerKrankenkasse
16:00, Ort: ((VO1
3-322a, Verwaltu
ngsgebaude))
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505 Gesundheitscheck ,Venenscan* Termine am Techniker Krankenkassse,
Mittwoch. Kooperationspartner
In einer ca. 20-minutigen Messung wird eine 29.05.24 09:00 - TechnikerKrankenkasse
prazise Aussage Uber die aktuelle Funktion Ihres  16:00, Ort: ((VO1
Venensystems erstellt. Die Messung erfolgt 3-322a, Verwaltu
oberhalb des Innenkndchels: Durch ngsgebaude))
Infrarotsensoren wird geprift, wie gut das Blut
wahrend eines vorgegebenen Bewegungsablaufs
aus den Venen gepumpt und dann wieder
aufgeftllt wird. Mit der Expertin bzw. dem Experten
werden anschlieBend die Ergebnisse besprochen.
Durch die Messung kénnen funktionelle
Veranderungen der Beinvenen und oft im
Anfangsstadium noch nicht sichtbare
Einschrankungen festgestellt werden.
AnschlieBend werden Handlungsempfehlungen zu
einer Verbesserung der Venengesundheit
besprochen.
Bitte beachten Sie: Mit Versand der Einladung
zwei Wochen vor dem Termin erhalten Sie einen
Link zum Anbieter. Dort kdnnen Sie sich dann fir
das konkret gewiinschte Zeitfenster des
Gesundheitschecks anmelden.
506 Multiplikator*innen-Schulung Bewegte Pause Termine am Kira Gerken, Hochschulsport
Mittwoch.
Die interaktive, praxisorientierte Schulung zur 17.01.24 09:30 -
Bewegten Pause vermittelt den Teilnehmenden 11:30, Ort: ((VO3-
das notige Wissen und die Fahigkeiten, um 0-M030/030A

Bewegungspausen eigenstandig zu planen und (Kreativraum)))
durchzufuhren. Auf diese Weise kann fr sich

selbst und andere mehr Bewegung und Aktivitat in

den Arbeitsalltag integriert werden.

Die Schulung umfasst eine kurze theoretische
Einfiihrung sowie praktische Ubungen zu
Koordination, Stabilisation, Kraft, Beweglichkeit,
Mobilisation und Entspannung. Verschiedene
Ubungsrepertoires werden vorgestellt und
ausgearbeitete Programme zur Verfligung gestellt,
um den Teilnehmenden konkrete Anleitungen an
die Hand zu geben.
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507 Erndhrungsvortrag: Planetary Health Diet — Termine am Janina Kaiser, Praxis essenZz, i.A. der TK
Schmeckt mir und auch der Umwelt gut! Dienstag.

06.02.24 10:00 -
Klar, Essen soll gut schmecken! Beim Blick tiber 11:30, Ort:
den Tellerrand wird aber dariiber hinaus klar, dass ((Online-
mit einer leckeren Lebensmittelauswahl auch ein  Plattform
sinnvoller Beitrag fur die Umwelt geleistet werden  BigBlueButton))
kann. Das héaufig genannte Codewort dafir ist
"pflanzenbasierte Kost". Diese schlief3t tierische
Lebensmittel wie Milch oder Milchprodukte, Eier,
Fleisch und Fisch nicht aus — legt jedoch den
Fokus auf Gemiise, Obst, Nisse, Hiilsenfriichte,
Getreide und Ole.

Erfahren Sie in diesem Impuls-Vortrag, wie
gesunde Lebensmittel lecker miteinander
kombiniert werden kdnnen und welchen Beitrag
zur Nachhaltigkeit regionale, saisonale und Bio-
Produkte leisten konnen.

508 Vinyasa Yoga Dienstag: 10:00 Laura Altenbach
- 11:00,
Vinyasa Yoga gilt als ein dynamischer Yogastil, bei wochentlich (ab
dem die Yogaubungen (Asanas) mit dem Atem 27.02.2024), Ort:

synchronisiert werden. Dadurch entsteht ein (AK I1'im
Bewegungsfluss, der eine wohltuende Warme im  Sportbereich)
Korper erzeugt. Gleichzeitig kombinieren wir Termine am
verschiedene Haltungen wie Balancen, Dienstag.
Stehhaltungen und Bodenubungen, um den Kdrper 13.02.24 10:00 -
zu kraftigen und ihm Stabilitat zu geben. Dabei 11:00, Ort: ((AK
Gben wir immer in einer Balance zwischen II'im

Leichtigkeit und Anstrengung, die den Kdrper nicht Sportbereich))
Uberfordert. Den Abschluss der Stunde bildet eine

Entspannung, um den Kérper und die Gedanken

zur Ruhe zu bringen.

Die Aktivitat und die Entspannung hilft dabei,

korperliche und psychische Belastungen des

Arbeitsalltag besser kompensieren zu kénnen.

Der Kurs richtet sich an Anféanger*innen, aber auch
an Personen mit ein wenig Yoga Erfahrung.
Bitte bequeme Sportkleidung mitbringen.
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510

511

Aquafitness Mittwoch: 08:30
- 09:15,

Ausdauer beinhaltet die entscheidende Fahigkeit, wdchentlich (ab
korperliche Belastungen uber langere Zeitraume  07.02.2024), Ort:
ohne Ermiidung zu Ulberstehen. Mit einer hohen (Kleines Becken
Ausdauer kann somit die Gefahr von Verletzungen im Uni-Bad)
des Bewegungsapparates sowie Erkrankungen der
Herzkreislauforgane deutlich reduziert werden.
Daruber hinaus erhéht sich hierdurch die
allgemeine korperliche und geistige
Leistungsfahigkeit. Leider fehlen am Arbeitsplatz
Biro groRtenteils die Ausdauer entwickelnden
Reize.

Regelmafig betriebene(s) Aquajogging/-gymnastik
stellt eine sehr gute Mdglichkeit dar, diesen
Bewegungsmangel kontrolliert und effektvoll zu
kompensieren. Insbesondere flr Personen, die
schon unter orthopédischen Erkrankungen leiden
(z.B. Kniearthrose und
Bandscheibenverletzungen), stellt ein Training im
Wasser eine optimale Lésung dar, die Ausdauer
zu verbessern, ohne dabei erkrankte Gelenke zu
Uberlasten.

Bitte beachten Sie, dass Sie nicht durch das
Drehkreuz ins Bad gelangen, sondern seitlich
durch die Tur in der Glaswand. Fir die Nutzung
der Garderobenschranke bendétigen Sie eine
1-Euro-Miinze.

Ein komplexes Kdrpertraining - Core+ Dienstag: 12:00
- 13:00,

In diesem Core+ Training erwarten Sie gezielte wochentlich (ab
Kréaftigungsibungen fir die Rucken- und 06.02.2024), Ort:
Bauchmuskulatur mit dem Ziel - insbesondere bei (AK Il im
langerer Schreibtischtéatigkeit - entlastend zu Sportbereich)
wirken und méglichen Beschwerden in Folge
einseitiger Bewegungen oder Haltungen
vorzubeugen.

Abgerundet durch Koordinations-, Mobilisations-,
Dehn- und Entspannungsiibungen ergibt sich ein
abwechslungsreiches und ganzheitliches
Komplettprogramm (+) fiir einen gestarkten
Korper.

Das Niveau wird an die Kursteilnehmenden
angepasst.

Eva Maria Reinert, Hochschulsport

Alexander Christian Frank, Hochschulsport
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513 Gerateunterstitztes Krafttraining zum Donnerstag: Jannik Woithe, Hochschulsport
kontrollierten Muskelaufbau 08:00 - 09:30,

wdchentlich (ab
Die Muskulatur des Menschen dient zum einen der 04.04.2024), Ort:
Fortbewegung und Handlungsfahigkeit des (Fitness- und Ge
Korpers in unserer Umwelt, zum anderen tragt sie  sundheitszentru
aber auch in hohem MaRe zur aktiven Sicherung  m,
unserer Korperhaltung bei. Muskulatur, die Hochschulsport)
aufgrund einseitiger Tatigkeit, z.B. bei andauernd
sitzender Buroarbeit, wenig Erhaltungs- bzw.
Aufbaureize empféangt, wird sich langfristig
abschwachen. Um arbeitsplatzbedingten
Beeintrachtigungen der Muskulatur vorzubeugen,
soll in diesem Kurs Anleitung zu einem
systematischen Krafttraining mit Geraten gegeben
werden. Langfristig sollen die Teilnehmenden dazu
beféhigt werden, einen funktionellen Muskelaufbau
mit sinnvollen Kraftgeraten selbstandig

durchzufiihren.
514 Faszientraining Dienstag: 08:30 Anne Ideler, im Auftrag der Techniker
- 10:00, Krankenkasse
Faszien sind ein wichtiger Teil des Bindegewebes wdchentlich (ab
unseres Korpers. Sie geben uns Stabilitat und 09.04.2024), Ort:
sorgen fir Beweglichkeit. Mit einem Training der  (AK Il
Faszien kdnnen Verspannungen behoben und (Aktionsraum im
Schmerzen im Bewegungsapparat gelindert Sportbereich))
werden.

Mit diesem Kursangebot méchten wir lhnen die
Welt der Faszien naherbringen. Sie erfahren, wie
Sie die Elastizitat und die Widerstandsfahigkeit
Ihres Bindegewebes durch gezieltes Training
starken kdnnen. Inhaltlich gliedert sich der Kurs in
vier Trainingseinheiten:

¢ Stoffwechseltraining

¢ Beweglichkeitstraining
Katapult-Training

¢ Wahrnehmungstraining

Lernen Sie mit Hilfe dieser vier Komponenten, wie
Sie durch mehr Faszienaktivitat Ihre Bewegungen
im Alltag ergonomischer, 6konomischer und damit
nachhaltig gestinder gestalten kdnnen.

Mitzubringen sind — sofern vorhanden — eine
Gymnastikmatte und gerne auch eigene
Faszienballe und -rollen.
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515 Autogenes Training Donnerstag: Jennifer Jennings, Healthywork
15:30 - 16:30,
Das Autogene Training ist eine Methode, deren wdchentlich (ab
regelmafige Durchfiihrung bei der Bewaltigung 23.05.2024), Ort:
von Stress helfen kann. Durch das gezielte (Online-Plattform
Anwenden von Formeln wird das BigBlueButton)
Unterbewusstsein dahingehend beeinflusst, dass  Termine am
u. a. mehr Entspannung und eine gesteigerte Donnerstag.
Aufnahmefahigkeit (dies ist wie eine kleine 16.05.24,
Erfrischung fur das Gehirn) mit Langzeitwirkung Freitag. 31.05.24
erzielt werden kénnen (&hnlich wie beim 15:30 - 16:30,
sogenannten Power Nap). Ort: ((Online-
Beim Autogenen Training erlangt man die Plattform
Kompetenz, ohne fremde Hilfe und ohne groBen  BigBlueButton))
Aufwand etwas fiir sein Wohlbefinden zu tun. Je
nach Bedarf eignet sich diese Methode sowohl
zum kurzen Entspannen im Arbeitsalltag, fir mehr
Ruhe und Konzentration als auch zum Abschalten
und Einschlafen.
Der Online-Kurs findet an folgenden Terminen
jeweils von 15:30 - 16:30 Uhr statt:
Do, 16.05.; Do, 23.05.; Fr, 31.05.; Do, 06.06.; Do,
13.06.; Do, 20.06
516 Gesundheitscheck: Wirbelsaulenscreening Termine am Techniker Krankenkassse,
Campus Haarentor Mittwoch. Kooperationspartner
10.04.24 09:00 - TechnikerKrankenkasse

Ankindigungstext:
Mit dieser Messung wird die individuelle Form und
Beweglichkeit der Wirbelsaule insgesamt sowie

jedes einzelnen Wirbelsegments computerstitzend

dargestellt. Damit kbnnen Aussagen zu
Kdrperhaltung, Beweglichkeit und
Haltungskompetenz gemacht werden, die gezielt
Ruckschlusse auf bereits bestehende oder
maoglicherweise zukiinftige Riickenbeschwerden
zulassen.

In einem individuellen Termin von ca. 15 Minuten
unterstltzt Sie eine Expertin bzw. ein Experte,
mittels des Screenings, lhre Wirbelsdulenform zu
bestimmen. Die Messung wird direkt auf der Haut
oder auf enganliegender Oberbekleidung
durchgefiihrt. Es werden anschliel3end
verschiedene Moglichkeiten besprochen, um die
Korperhaltung und Riickengesundheit zu
verbessern.

Bitte beachten Sie: Mit Versand der Einladung
zwei Wochen vor dem Termin erhalten Sie einen
Link zum Anbieter. Dort kénnen Sie sich dann fir
das konkret gewtlinschte Zeitfenster des
Gesundheitschecks anmelden.

16:00, Ort: ((VO1
3-322a, Verwaltu
ngsgebaude))
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517 Gesundheitscheck: Wirbelsdulenscreening Termine am Techniker Krankenkassse,
Campus Haarentor Dienstag. Kooperationspartner

07.05.24 09:00 - TechnikerKrankenkasse
Mit dieser Messung wird die individuelle Form und 16:00, Ort: ((VO1
Beweglichkeit der Wirbelsaule insgesamt sowie 3-322a, Verwaltu
jedes einzelnen Wirbelsegments computerstiitzend ngsgebaude))
dargestellt. Damit kbnnen Aussagen zu
Korperhaltung, Beweglichkeit und
Haltungskompetenz gemacht werden, die gezielt
Ruckschlusse auf bereits bestehende oder
moglicherweise zukunftige Rickenbeschwerden
zulassen.

In einem individuellen Termin von ca. 15 Minuten
unterstutzt Sie eine Expertin bzw. ein Experte,
mittels des Screenings, Ihre Wirbelsaulenform zu
bestimmen. Die Messung wird direkt auf der Haut
oder auf enganliegender Oberbekleidung
durchgefihrt. Es werden anschliel3end
verschiedene Mdglichkeiten besprochen, um die
Korperhaltung und Riickengesundheit zu
verbessern.

Bitte beachten Sie: Mit Versand der Einladung
zwei Wochen vor dem Termin erhalten Sie einen
Link zum Anbieter. Dort kénnen Sie sich dann fir
das konkret gewiinschte Zeitfenster des
Gesundheitschecks anmelden.

28/51



Personal- und Organisationsentwicklung (Jahr 2024) 130 Veranstaltungen

Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
518 Gesund alter werden im Beruf Termine am Franz Wirtz, Beratungsteam
Mittwoch. Niedersachsen
Sie haben einen grof3en beruflichen 17.04.24 09:00 -
Erfahrungsschatz und erprobte 14:00, Ort: ((VO1
Bewaltigungsstrategien fir kritische und 3-322, Verwaltun

angespannte Zeiten. Zugleich verandert sich die  gsgebaude))
Arbeitswelt in immer rascherem Tempo. Das Ende

der beruflichen Arbeitszeit erscheint am Horizont.

Belastungen und Grenzen sind ggf. spirbarer als

vor ein paar Jahren und Sie méchten die letzten

Berufsjahre moglichst gut und gesund gestalten.

Auf Basis ihrer Erfahrungen werden Sie in diesem
Workshop Perspektiven fur Ihren weiteren
beruflichen und ggf. auch privaten Werdegang
entwickeln. Sie beleuchten lhre Situation,
erkennen oder erinnern sich an lhre persénlichen
Starken und Ressourcen und entwickeln eine
Motivation, Ihre weitere berufliche und private
Zukunft gesund und aktiv zu gestalten. Gleichzeitig
tauschen Sie sich mit anderen Kolleg*innen zum
Beispiel daruber aus, wie Sie mit neuen oder auch
bekannten Aufgaben umgehen kénnen und wie
Altersunterschiede im Team positiv genutzt
werden kénnen. Vor dem Hintergrund der
aktuellen Entwicklungen werden auch die
Auswirkungen von Home Office und hybriden
Arbeitsformen auf die Gesundheit &lter werdender
Beschaftigter in den Fokus gerlickt.

Der Workshop ersetzt jedoch keine professionelle
Unterstitzung in personlichen Lebenskrisen.
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519 Klettern und Bouldern: Ausgleich zum Termine am Heie Ludewig, Sportlehrer und
Arbeitsalltag und Lernraum fir ausgleichende Mittwoch. Kletterbetreuer DAV
Bewegung 06.03.24,
Mittwoch.
In diesem Kurs haben Sie die Mdglichkeit, 13.03.24,

Bouldern und Klettern als neue Bewegungsrdume Mittwoch.
zu entdecken und dabei die Muskulatur und den 20.03.24,

Kopf von den Einflissen des Arbeitsalltags zu Mittwoch.
befreien. 27.03.24 15:00 -
17:00, Ort:

Ziel dieses Kurses ist es, eine (neue) Sportart und ((Sportzentrum,
die dazugehorigen Techniken und Bewegungen,  Spielhalle))
aber auch einen neuen Umgang mit Grenzen und

sich selbst kennenzulernen. Sie erfahren, wie

korperliche und mentale Belastung

zusammenspielen und kénnen Ihr

Bewegungserleben erweitern oder

wiederentdecken.

Gleichzeitig lernen Sie die verschiedenen Facetten
der Bewegung an der Wand (Bouldern, Klettern
am Seil, Hohe, komplexe Bewegung) kennen, die
dazugehorigen Regeln und den Umgang mit
Material und Techniken.

Das Angebot richtet sich an alle Interessierten mit
und ohne Klettererfahrung — Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich. Bringen Sie bitte bequeme
Kleidung und Hallenschuhe mit.

520 Ergonomie am Arbeitsplatz Termine am Kirsten Weingart, Arbeitssicherheit
Donnerstag.
Ergonomie ist weit mehr als nur die Anordnung 25.04.24 09:00 -
von einzelnen Arbeitsmitteln wie Schreibtisch, 12:00, Ort: ((VO1
Birostuhl und Bildschirm. Eine ergonomische 3-322, Verwaltun
Betrachtung des Arbeitsplatzes bezieht die gsgebaude))

gesamte Raumatmosphére ein. Die richtige
Beleuchtung, das Raumklima und die
Arbeitsorganisation spielen eine weitere wichtige
Rolle.

Diese Veranstaltung gibt einen Uberblick tiber
Méoglichkeiten der besseren Gestaltung des
Arbeitsplatzes.
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522 Konzentration und Fokus - Stressmanagement im Termine am Stefan Mller, Lifekinetiktrainer
Arbeitsalltag Dienstag.
22.10.24 09:00 -
In diesem Workshop kdnnen Sie — nach einer 13:00, Ort: ((VO3-
theoretischen Einfiihrung — aktiv ausprobieren, wie 0-M030/030A
Sie lhre Konzentration und lhren Fokus verbessern (Kreativraum)))
koénnen.
Es wird mit Ubungen gearbeitet, die die
Konzentrationsfahigkeit und die
Korperbeherrschung fordern und férdern. Dariiber
hinaus trainieren Sie das visuelle System (z.B. die
Augenbeweglichkeit, visuelle Wahrnehmungen)
und Ihre kognitiven Féhigkeiten (Auswahl
mdoglicher Lésungen, Signal- und
Informationsverarbeitung, Wissensverarbeitung).
Fur die Teilnahme sind keine besonderen
Voraussetzungen notwendig, da das Training
korperlich wenig belastend ist.
523 FuRBwissen ,to go“ — FuRgesundheit leicht Termine am Stella Arndt, FuRschule Lineburger Heide
gemacht Donnerstag.
05.09.24 09:30 -
In dieser Online-Veranstaltung stehen die FiRe im 11:30, Ort:
Mittelpunkt: Wie funktionieren sie und was tut ((Online-
ihnen gut? Sie lernen einfache und komplexe Plattform
Ubungen zur Pravention von FuRproblemen und  BigBlueButton))
bei bestehenden Beschwerden (z. B. Knick,-
Senk-, Spreizful3, Hallux Valgus,
Fersenschmerzen etc.) kennen. Die Vitalisierung,
Kraftigung und Dehnung der FuBmuskeln hilft den
FuRen, uns ein Leben lang schmerzfrei durchs
Leben zu tragen.
600 English in the summer: Conversation for Termine am Geraldine Barry, Sprachenzentrum
everyone Dienstag.
04.06.24,
This course is a great opportunity to practise your Dienstag.
English this summer. Many different topics will be  11.06.24,
discussed such as university life, work, culture, Dienstag.
languages, politics, sport and much more. The 18.06.24 09:00 -
main focus of these classes is on improving your  10:30, Ort:
speaking skills in English. ((Online-
Plattform
BigBlueButton))
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601 English for Beginners Donnerstag: Geraldine Barry, Sprachenzentrum
10:15 - 11:45,

In diesem Kurs wird ein einfacher Wortschatz
eingefihrt, der sich auf Situationen und Tatigkeiten
an einer Universitat bezieht. Alltagliche Ausdriicke
und grundlegende Redewendungen werden
vermittelt und gelibt. Daruber hinaus werden
grammatikalische Strukturen behandelt, die eine
einfache Kommunikation sowohl in Wort und
Schrift ermdglichen.

Bitte nehmen Sie per Mail Kontakt mit Geraldine
Barry, geraldine.barryl@uol.de auf. Unsere
Dozentin bengtigt zur Kursvorbereitung
Informationen Uiber Ihre Vorkenntnisse und steht
Ihnen gern bei Fragen zur Verfligung. Frau Barry
freut sich auf lhre Nachricht.

In this course, simple vocabulary based on
situations and jobs in a university will be
introduced. Everyday expressions and basic
phrases will be provided and practised.
Additionally, grammar structures which enable
simple communication, both in writing and
speaking, will be covered.

Please contact Geraldine Barry,
geraldine.barryl@uol.de, by email. Our instructor
will need information about your prior knowledge to
prepare for the course and will be happy to answer
any questions you may have. Ms. Barry looks
forward to hearing from you.

Falls die Zeitfenster schon geschlossen sind,
kdnnen Sie Frau Barry gerne eine Mail schreiben:
geraldine.barryl@uol.de

wdchentlich (ab
08.02.2024), Ort:
(VO3 3-S326)
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602 English in the Workplace Donnerstag: Geraldine Barry, Sprachenzentrum
08:30 - 10:00,
Der Schwerpunkt dieses Kurses liegt auf der wdchentlich (ab
Erweiterung des Wortschatzes und dem Uben 08.02.2024), Ort:
neuer grammatikalischer Strukturen durch (V03 3-S326)
Sprechen, Horen, Lesen und Schreiben von Termine am

Texten, die sich sowohl auf universitare als auch  Donnerstag.

auf alltagliche Situationen beziehen. Wir werden  23.05.24 08:30 -
daran arbeiten, wie man Erfahrungen und 10:00, Ort: ((A15
Ereignisse beschreibt, wie man Meinungen &uRert 0-002))

und Uber Plane spricht.

Bitte nehmen Sie per Mail Kontakt mit Geraldine
Barry, geraldine.barryl @uol.de auf. Unsere
Dozentin benétigt zur Kursvorbereitung
Informationen Uiber Ihre Vorkenntnisse und steht
Ihnen gern bei Fragen zur Verfigung. Frau Barry
freut sich auf lhre Nachricht.

The focus of this course is to expand vocabulary
and practise new grammar structures through
speaking, listening, reading and writing activities
based on both university and everyday situations.
We will work on how to deal with describing
experiences and events, as well as how to give
opinions and talk about plans.

Please contact Geraldine Barry,
geraldine.barryl@uol.de, by email. Our instructor
will need information about your prior knowledge to
prepare for the course and will be happy to answer
any questions you may have. Ms. Barry looks
forward to hearing from you.
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603

English for NeSSy Secretaries and Administrative
Personnel

Dieser Workshop zielt darauf ab, Vokabular und
Redewendungen zu vermitteln, die bei der Arbeit,
insbesondere im Biiro, verwendet werden. Mit Hilfe
von praktischen Aktivitdten wie Rollenspielen wird
dieser Workshop den Teilnehmern helfen, ihre
englischen Kommunikationsfahigkeiten zu
verbessern.

Bitte nehmen Sie per Mail Kontakt mit Geraldine
Barry, geraldine.barryl@uol.de auf. Unsere
Dozentin bengtigt zur Kursvorbereitung
Informationen Uiber Ihre Vorkenntnisse und steht
Ihnen gern bei Fragen zur Verfligung. Frau Barry
freut sich auf lhre Nachricht.

These classes are aimed at providing vocabulary
and phrases used at work, specifically in the office.
With the help of practical activities such as role-
plays, the participants will improve their English
communication skills.

Please contact Geraldine Barry,
geraldine.barryl@uol.de, by email. Our instructor
will need information about your prior knowledge to
prepare for the course and will be happy to answer
any guestions you may have. Ms. Barry looks
forward to hearing from you.

Dienstag: 09:00 Geraldine Barry, Sprachenzentrum
- 10:30,
wdchentlich (ab
09.04.2024), Ort:
(W30 3-324)
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604

English for Administrative Skills (Upper-
intermediate level +)

Dieser Kurs konzentriert sich auf Sprache und
Grammatik, die in den Fachgebieten der
Teilnehmenden verwendet werden, durch
Diskussionen und Prasentationen, und vermittelt
Strukturen und Vokabular, die es den
Teilnehmenden erméglichen, sich leicht mit
Englischsprechenden zu unterhalten. Es wird die
Mdglichkeit geboten, Standpunkte zu erlautern und
unterstiitzende Argumente vorzubringen.

Bitte nehmen Sie per Mail Kontakt mit Geraldine
Barry, geraldine.barryl@uol.de auf. Unsere
Dozentin benétigt zur Kursvorbereitung
Informationen Uber Ihre Vorkenntnisse und steht
Ihnen gern bei Fragen zur Verfigung. Frau Barry
freut sich auf Ihre Nachricht.

This course will focus on language and grammar
used in the participants’ areas of expertise
through discussion and presentations, and provide
structures and vocabulary which will enable the
participants to easily interact with speakers of
English. The opportunity to explain viewpoints and
give supporting arguments will be provided.

Please contact Geraldine Barry,
geraldine.barryl@uol.de, by email. Our instructor
will need information about your prior knowledge to
prepare for the course and will be happy to answer
any questions you may have. Ms. Barry looks
forward to hearing from you.

Mittwoch: 08:30  Geraldine Barry, Sprachenzentrum
- 10:00,
wdchentlich (ab
07.02.2024), Ort:
(V03 3-S326)

35/51


mailto:geraldine.barry1@uol.de

Personal- und Organisationsentwicklung (Jahr 2024) 130 Veranstaltungen

Nr. Titel Zeit/Ort Lehrende
605 Advanced Communication (Speaking) Mittwoch: 09:00 Geraldine Barry, Sprachenzentrum
- 10:00,
In diesem Kurs werden wir uns auf die Entwicklung wéchentlich (ab
der Sprechfertigkeit durch die Anwendung 22.05.2024), Ort:
komplexer grammatikalischer Strukturen und des  (Online-Plattform
Wortschatzes konzentrieren. Der Schwerpunkt BigBlueButton)

liegt auch auf der Verbesserung des flissigen
Sprechens durch Diskussionen und Aktivitaten, die
auf Situationen basieren, die fiir die Arbeit an der
Universitét wichtig sind.

Bitte nehmen Sie per Mail Kontakt mit Geraldine
Barry, geraldine.barryl@uol.de auf. Unsere
Dozentin bengtigt zur Kursvorbereitung
Informationen Uiber Ihre Vorkenntnisse und steht
Ihnen gern bei Fragen zur Verfligung. Frau Barry
freut sich auf lhre Nachricht.

In this course, we will focus on developing
speaking skills through the application of complex
grammatical structures and vocabulary. Emphasis
will also be placed on the improvement of fluency
through discussions and activities which will be
based on situations that are important for work at
the university.

Please contact Geraldine Barry,
geraldine.barryl@uol.de, by email. Our instructor
will need information about your prior knowledge to
prepare for the course and will be happy to answer
any questions you may have. Ms. Barry looks
forward to hearing from you.
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606

608

English for Administrative Skills (Intermediate and Mittwoch: 10:15

Upper Intermediate) - 11:45,
wdchentlich (ab

Dieser Kurs konzentriert sich auf Sprache und 07.02.2024), Ort:
Grammatik, die in den Fachgebieten der (V03 3-S326)
Teilnehmer verwendet werden. Es werden
grammatikalische Strukturen und Vokabeln
vermittelt, die es den Teilnehmern ermdglichen,
mit Englischsprechern zu interagieren. Es wird die
Méglichkeit geboten, Standpunkte zu erlautern und
Argumente vorzubringen.

Bitte nehmen Sie per Mail Kontakt mit Geraldine
Barry, geraldine.barryl @uol.de auf. Unsere
Dozentin benétigt zur Kursvorbereitung
Informationen Uiber Ihre Vorkenntnisse und steht
Ihnen gern bei Fragen zur Verfigung. Frau Barry
freut sich auf lhre Nachricht.

This course will focus on language and grammar
used in the participants’ areas of expertise. It will
provide grammar structures and vocabulary which
will enable the participants to interact with
speakers of English. The opportunity to explain
viewpoints and give supporting arguments will be
provided.

Please contact Geraldine Barry,
geraldine.barryl@uol.de, by email. Our instructor
will need information about your prior knowledge to
prepare for the course and will be happy to answer
any questions you may have. Ms. Barry looks
forward to hearing from you.

Englisch fur Ausbilder*innen Dienstag: 10:30
-11:30,
Dieser Kurs ist eine groRartige Gelegenheit, das  wdchentlich (ab
Sprechen auf Englisch Uber viele arbeitsbezogene 06.02.2024), Ort:
Themen zu lGben. Im Mittelpunkt dieses Kurses (V03 3-S326)
steht der Verbesserung lhrer Sprachkenntnisse in  Termine am
Englisch. AulRerdem wird der Wortschatz erweitert, Mittwoch.

die Aussprache schwieriger Wérter in dem 20.03.24 11:00 -
Arbeitsbereich verbessert und die Grammatik 12:30, Ort: ((A15
getbt. 0-002))

This course is a great opportunity to practise
speaking in English about many work-related
topics. The main focus of these classes is on
improving your speaking skills in English. You will
also expand your vocabulary, improve your
pronunciation of difficult words in your field of work
and practise grammar.

Geraldine Barry, Sprachenzentrum

Geraldine Barry, Sprachenzentrum
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609 Englisch fur Berater*innen der Psychologischen Termine am Geraldine Barry, Sprachenzentrum
Beratungsstelle Dienstag.
06.02.24,
Dieser Sprachkurs richtet sich an die Dienstag.
Berater*innen der Psychologischen 12.03.24,
Beratungsstelle. Es werden arbeitsbezogne Dienstag.
Fachausdriicke und Redewendungen vertieft und  02.04.24,
erweitert. Dartiber hinaus wird die Dienstag.
beratungsbezogene Sprache - ggf. auch in 07.05.24,
Ubungen und Rollenspielen - vertieft und eingeiibt. Dienstag.
04.06.24,
Dienstag.
02.07.24,
Diensta ...(mehr),
Ort:
((Gruppenraum
PSB A15))
610 Lunchtime English Termine am Geraldine Barry, Sprachenzentrum
Dienstag.
Kommen Sie zu unserer Mittagsveranstaltung, 30.01.24,
essen Sie lhr Mittagessen und sprechen Sie Donnerstag.
Englisch. Es werden verschiedene Themen wie 29.02.24,
aktuelle Themen, Essen, Sprachen und Kultur Donnerstag.
besprochen. 04.04.24,
Donnerstag.
Wenn Sie nicht die ganze Stunde oder bei jedem  16.05.24,
Termin dabei sein kdnnen, kénnen Sie auch gerne Donnerstag.
fur einen kurzeren Zeitraum und an den Tagen, die 13.06.24,
Ihnen passen, teilnehmen. Alle Beschaftigten sind Donnerstag.
herzlich willkommen. 22.08.2 ...(mehr),
Ort: ((Online-
Plattform
Come along to our lunchtime event, and enjoy BigBlueButton))

eating your lunch and speaking English. Various
topics such as current affairs, food, languages, and
culture will be discussed.

If you are not able to join for the full hour or for
every appointment, please feel free to join for a
shorter period of time and on the days that suit
you. All staff members are welcome.
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611 Verfassen von Protokollen in Englisch Termine am Geraldine Barry, Sprachenzentrum
Freitag.
Dieser Workshop befasst sich mit dem Thema des 20.09.24,
Protokollierens von Sitzungen. Er konzentriert sich Freitag. 27.09.24
auf die Sprache, die typischerweise in Sitzungen  09:00 - 10:30,
verwendet wird, wie z. B. Wortschatz, Grammatik  Ort: ((VO1
und angemessenes Register. 3-322a, Verwaltu
Inhalte: ngsgebaude))
¢ Aneignung des Wortschatzes, der beim
Verfassen von Protokollen verwendet wird.
« Uberblick tiber niitzliche grammatikalische
Strukturen.
¢ Register: formell oder informell.
This workshop covers the topic of taking the
minutes of meetings. It will focus on the language
typically used in meetings, such as the vocabulary,
grammar and appropriate register.
Main points:
e Acquisition of vocabulary used when
writing the minutes.
¢ Overview of useful grammar structures.
¢ Register: formal or informal.
F 801 Fihrung am Nachmittag Termine am Dr. Paul Endrejat, The Why Guys
Donnerstag.
Die diesjahrige Veranstaltung wollen wir als 25.04.24 13:00 -
Auftakt nutzen, uns dem Konzept ,New Work* 17:00, Ort:
gemeinsam zu nahern. Wir wollen uns mit den ((Bibliothekssaal
Zielen und Prinzipien von New Work befassen, die (BIS)))
Rolle der Fihrungskrafte in New Work reflektieren
und auch das Thema ,Agilitat" streifen. Ziel dieser
ersten Annaherung soll es sein, ein Stimmungs-
und Erwartungsbild zu gewinnen und fiir unsere
Arbeit bedeutsame Unterthemen zu identifizieren,
mit denen wir in weiteren Workshops und
Klausurtreffen weiter arbeiten kénnen.
Mit inhaltlichen Impulsen und der Moderation
unserer Diskussion unterstitzen wird uns Dr. Paul
Endrejat von , The Why Guys" aus Braunschweig.
FKO6A Supervision fir Fach- und Fuhrungskréafte Termine am Fred Kastens, Training Coaching
(FOhrungskrafteprogramm 2006/07 Gruppe 1) Donnerstag. Teamentwicklung
06.06.24 09:00 -

Supervision fir die Teilnehmenden des
Fuhrungskrafteprogramm 2006/2007

17:00, Freitag.
07.06.24 09:00 -
13:00, Ort: ((Ev.
Bildungshaus
Rastede))
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FK19 Supervision fur Fach- und Fuhrungskréafte Termine am Iris Goder, coconzept
(Fuhrungskrafteprogramm 2019) Donnerstag.
22.02.24 14:00 -
Supervision fur die Teilnehmenden des 18:00, Freitag.
Fuhrungskrafteprogramm 2019 23.02.24 09:00 -
13:00, Ort: ((Insel
Spiekeroog))
FK22A Supervision fir Fach- und Fuhrungskréafte Termine am Antje Mein, Institut Gesunde Karriere
(FOhrungskréafteprogramm 2022/23) Donnerstag.
14.11.24 09:00 -
Supervision fir die Teilnehmenden des 16:30, Ort:
Fuhrungskrafteprogramm 2022/2023 Gruppe 1 ((Schlaues Haus
Oldenburg,
Raum 2))
FK22B Supervision fur Fach- und Fuhrungskréafte Termine am Antje Mein, Institut Gesunde Karriere
(Fuhrungskrafteprogramm 2022/23) Donnerstag.
07.03.24 09:00 -
Supervision fur die Teilnehmenden des 17:00, Ort:
Fuhrungskrafteprogramm 2022/2023 ((Technologie-
und
Griinderzentrum
Oldenbug /TGO),
Seminarraum 2))
FK22C Supervision fir Fach- und Flhrungskrafte Termine am Antje Mein, Institut Gesunde Karriere
(FUhrungskréafteprogramm 2022/23) Mittwoch.
13.11.24 09:00 -
Supervision fur die Teilnehmenden des 16:30, Ort:
Fuhrungskréafteprogramm 2022/2023 Gruppe 3 ((Schlaues Haus
Oldenburg,
Raum 2))
MB 900B Auftaktveranstaltung Zertifikatsprogramm Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE,
"Modernes Biromanagement" Mittwoch. Jorg Stahlmann, Vizepréasident fur
07.02.24 10:30 - Verwaltung und Finanzen
12:00, Ort: ((OGco
2-103))
¢ Programmvorstellung
e Kennenlernen
MB 900C Auftaktveranstaltung Zertifikatsprogramm Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE,
"Modernes Biromanagement" Mittwoch. Jorg Stahlmann, Vizepréasident fur

e Programmvorstellung
e Kennenlernen

14.08.24 10:30 -
12:00, Ort: ((Oco
2-103))

Verwaltung und Finanzen
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MB 901A Modul 1 - Kommunikation Termine am Tomma Hangen, Institut fir professionelles

Montag. 08.01.24 Sprechen
- Dienstag.
09.01.24 09:00 -

e Grundlagen der 16:30, Ort: ((VO1

Kommunikation/Gespréachstechniken 3-322, Verwaltun
¢ Bedeutung und Einsatz von Kodrpersprache gsgebaude))
¢ Kommunikation in unterschiedlichen

Gesprachssituationen
e Zusammensetzung von kollegialen
Beratungsgruppen
MB 901B Modul 1 - Kommunikation Termine am Tomma Hangen, Institut fir professionelles
Mittwoch. Sprechen
03.04.24 -
Donnerstag.
e Grundlagen der 04.04.24 09:00 -
Kommunikation/Gesprachstechniken 17:00, Ort:
e Bedeutung und Einsatz von Korpersprache ((Technologie
e Kommunikation in unterschiedlichen und
Gesprachssituationen Griinderzentrum
e Zusammensetzung von kollegialen Oldenburg
Beratungsgruppen (TGO), Marie-
Curie Str. 1,
Oldenburg))
MB 901C Modul 1 - Kommunikation Termine am Tomma Hangen, Institut fir professionelles
Mittwoch. Sprechen
21.08.24 -
Donnerstag.
e Grundlagen der 22.08.24 09:00 -
Kommunikation/Gesprachstechniken 17:00, Ort:
¢ Bedeutung und Einsatz von Kérpersprache ((Technologie-
e Kommunikation in unterschiedlichen und
Gespréachssituationen Griinderzentrum
e Zusammensetzung von kollegialen Oldenbug /TGO),
Beratungsgruppen Seminarraum 2))
MB 902A Modul 2.1 - Zeit- und Selbstmanagement — Termine am Anne Mazurek, k.brio Training
Zwischen Erreichbarkeit und Fokus Dienstag.
16.01.24 09:00 -
* Proaktive und selbstbestimmte Tagesplanung 17:00, Mittwoch.
« Praxisnahe Impulse und Ubungen 17.01.24 09:00 -
« Hilfreiche und Blockierende innere Haltungen 16:30, Ort:
* Umgang mit Stress ((Schlaues Haus
Oldenburg,
Raum 1))
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MB 902B Modul 2.1 - Zeit- und Selbstmanagement — Termine am Anne Mazurek, k.brio Training
Zwischen Erreichbarkeit und Fokus Montag. 06.05.24
09:00 - 17:00,
* Proaktive und selbstbestimmte Tagesplanung Dienstag.
« Praxisnahe Impulse und Ubungen 07.05.24 09:00 -
« Hilfreiche und Blockierende innere Haltungen 16:30, Ort:
* Umgang mit Stress ((Technologie
und
Griinderzentrum
Oldenburg
(TGO), Marie-
Curie Str. 1,
Oldenburg,
Raum 2))
MB 902C Modul 2.1 - Zeit- und Selbstmanagement — Termine am Anne Mazurek, k.brio Training
Zwischen Erreichbarkeit und Fokus Montag. 02.09.24
09:00 - 17:00,
« Proaktive und selbstbestimmte Tagesplanung Dienstag.
« Praxisnahe Impulse und Ubungen 03.09.24 09:00 -
« Hilfreiche und Blockierende innere Haltungen 16:30, Ort:
* Umgang mit Stress ((Schlaues Haus
Oldenburg,
Raum V2))
MB 903A Modul 2.2 - Microsoft Outlook-Schulung Termine am Gerhard Bensch, SALTZ Training
Dienstag.
* MS Outlook fur die Sekretariatsanwendung 23.01.24 -
« Kalender, Aufgabenmanagement und weitere Mittwoch.
Themen der Gruppe 24.01.24 09:00 -
12:30, Ort: ((B
147, BIS))
MB 903B Modul 2.2 - Microsoft Outlook-Schulung Termine am Gerhard Bensch, SALTZ Training
Dienstag.
* MS Outlook fir die Sekretariatsanwendung 11.06.24 -
« Kalender, Aufgabenmanagement und weitere Mittwoch.
Themen der Gruppe 12.06.24 09:00 -
12:30, Ort: ((B
147, BIS))
MB 903C Modul 2.2 - Microsoft Outlook-Schulung Termine am Gerhard Bensch, SALTZ Training
Dienstag.
* MS Outlook fur die Sekretariatsanwendung 15.10.24 -
« Kalender, Aufgabenmanagement und weitere Mittwoch.
Themen der Gruppe 16.10.24 09:00 -
12:30, Ort: ((B
147,
Schulungsraum
der Bibliothek))
MB 904A Modul 3 Empowerment: sichtbar sein und hérbar ~ Termine am Stephanie Trapp, Schauspielpadagogin
werden Donnerstag.
08.02.24,
 Anleitung zum individuellen Prasenztraining Donnerstag.

* Erscheinung und Wirkung
« Aktivierung eigener Starken
« Schlagfertigkeit trainieren

15.02.24 09:00 -
13:00, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun
gsgebaude))
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MB 904B Modul 3 Empowerment: sichtbar sein und hérbar ~ Termine am Stephanie Trapp, Schauspielpddagogin
werden Montag. 26.08.24
- Dienstag.
* Anleitung zum individuellen Présenztraining 27.08.24 09:00 -
« Erscheinung und Wirkung 13:00, Ort: ((VO1
« Aktivierung eigener Starken 3-322, Verwaltun
 Schlagfertigkeit trainieren gsgebaude))
MB 904C Modul 3 Empowerment: sichtbar sein und hérbar  Termine am Stephanie Trapp, Schauspielpéadagogin
werden Montag. 11.11.24
- Dienstag.
* Anleitung zum individuellen Présenztraining 12.11.24 09:00 -
* Erscheinung und Wirkung 13:00, Ort: ((VO1
« Aktivierung eigener Starken 3-322, Verwaltun
 Schlagfertigkeit trainieren gsgebaude))
MB 905A Modul 4 Kundenorientierung Termine am Susanne Middelberg, Coaching und
Montag. 11.03.24 Beratung
- Dienstag.
12.03.24 09:00 -
¢ Prinzipien kundenorientierter Service- 13:00, Ort: ((VO1
leistungen 3-322, Verwaltun
¢ Gesprachstechniken im Umgang mit gsgebaude))
Kund*innen

e Kundenorientierung stressfrei gestalten

MB 905B Modul 4 Kundenorientierung Termine am Susanne Middelberg, Coaching und
Montag. 09.09.24 Beratung
- Dienstag.

10.09.24 09:00 -
¢ Wie erfrage und erfahre ich echte Wiinsche 13:00, Ort: ((VO1

* Wie konzentriere ich mich auf das 3-322, Verwaltun
Wichtige? gsgebaude))

¢ Wie versachliche ich ein emotionales
Gesprach

¢ Umgang mit schwierigen Situationen
e Umgang mit kritischen
Gesprachspartner*innen

MB 905C Modul 4 Kundenorientierung Termine am Susanne Middelberg, Coaching und
Montag. 02.12.24 Beratung
- Dienstag.

03.12.24 09:00 -
¢ Wie erfrage und erfahre ich echte Winsche 13:00, Ort: ((VO1

* Wie konzentriere ich mich auf das 3-322, Verwaltun
Wichtige? gsgebaude))

¢ Wie versachliche ich ein emotionales
Gesprach

¢ Umgang mit schwierigen Situationen
e Umgang mit kritischen
Gesprachspartner*innen
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MB 906A Modul 5.1 Beauftragung und Bestellanforderung ~ Termine am Timo Droste, Dezernat 2
in EDE Donnerstag.
11.04.24 09:00 -
 Grundlagen der Nutzung und Bedienung 10:30, Ort: ((VO1
« Orientierung und Nutzungsmdglichkeiten 3-322, Verwaltun
gsgebaude))
MB 906B Modul 5.1 Beauftragung und Bestellanforderung ~ Termine am Timo Droste, Dezernat 2
in EDE Dienstag.
01.10.24 09:00 -
« Grundlagen der Nutzung und Bedienung 10:30, Ort: ((VO1
« Orientierung und Nutzungsmdglichkeiten 3-322, Verwaltun
gsgebaude))
MB 907A Modul 5.2 Einfiihrung in das Verwaltungsportal Termine am Markus Meints
Donnerstag.
« Uberblick und Suchfunktionen 11.04.24 11:00 -
* Bereitgestellten Dokumente und Prozesse 12:00, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun
gsgebaude))
MB 907B Modul 5.2 Einfiihrung in das Verwaltungsportal Termine am Markus Meints
Dienstag.
« Uberblick und Suchfunktionen 01.10.24 11:00 -
« Bereitgestellten Dokumente und Prozesse 12:00, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun
gsgebaude))
MB 908A Modul 5.3 Finanzmanagement Universitét Termine am Petra Ravensberg,
Oldenburg Dienstag. Markus Spell
16.04.24 09:00 -
» Der Weg der Finanzen 12:00, Ort: ((VO1
» Was sind Budgetkreise? 3-322, Verwaltun
* Was sind Finanzstellen in SAP? gsgebaude))
* Nutzung und Auswertung von Finanzstellen
MB 908B Modul 5.3 Finanzmanagement Universitéat Termine am Petra Ravensberg,
Oldenburg Dienstag. Markus Spell
22.10.24 09:00 -
» Der Weg der Finanzen 12:00, Ort: ((VO1
» Was sind Budgetkreise? 3-322, Verwaltun
» Was sind Finanzstellen in SAP? gsgebaude))
* Nutzung und Auswertung von Finanzstellen
MB 909A Modul 6 Gesundheit im Fokus: Stressfreier und Termine am Stefan Schultz, k.brio
mit Wohlbefinden in Beruf und Alltag Montag. 13.05.24
- Dienstag.
« Effektive Strategien zur Stressbewadltigung 14.05.24 09:00 -
« Starkung der personlichen Widerstandféhigkeit ~ 17:00, Ort: ((VO1
« Steigerung der Leistungsfahigkeit 3-322, Verwaltun
» Work-Life-Balance gsgebaude))
MB 909B Modul 6 Gesundheit im Fokus: Stressfreier und Termine am Stefan Schultz, k.brio
mit Wohlbefinden in Beruf und Alltag Montag. 04.11.24
- Dienstag.

« Effektive Strategien zur Stressbewaltigung

« Starkung der personlichen Widerstandfahigkeit
« Steigerung der Leistungsfahigkeit

» Work-Life-Balance

05.11.24 09:00 -
17:00, Ort: (V01
3-322, Verwaltun
gsgebaude))
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MB 910A Abschlussveranstaltung Zertifikatsprogramm Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE,
"Modernes Buromanagement" Donnerstag. Jorg Stahlmann, Vizeprasident fur
30.05.24 11:00 - Verwaltung und Finanzen
13:00, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun
¢ Reslimee und Auswertung gsgebaude))
o Zertifikatsverleihung
MB 910B Abschlussveranstaltung Zertifikatsprogramm Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE,
"Modernes Buromanagement" Mittwoch. Jorg Stahlmann, Vizeprasident fur
20.11.24 12:30 - Verwaltung und Finanzen
14:30, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun
¢ Reslimee und Auswertung gsgebaude))
o Zertifikatsverleihung
Z 701 Privat und 6ffentlich Gber Versuchstiere sprechen Termine am Florian Dehmelt, Pro-Test Deutschland e.V
(5 ATF- Fortbildungsstunden) Donnerstag.
25.01.24 09:00 -
« Vermittlung eines Uberblicks tiber 15:00, Ort:
gegensatzliche Perspektiven pro und contra ((Schlaues Haus
Tierversuche Oldenburg,
* Hineinversetzen in unterschiedliche Weltbilder, Raum 1))
Erkennen von Gemeinsamkeiten und Respekt fur
Unterschiede
« Konkretisieren und Verbalisieren des eigenen
Standpunkts
 Auseinandersetzung mit mdglichen personlichen
Vorwirfen und Angriffen, zusétzlich zu legitimer
inhaltlicher Kritik
» Ermutigung zu aktiver, offener, selbstkritischer
und redlicher Kommunikation
Z702 How to talk about laboratory animals in public and Termine am Florian Dehmelt, Pro-Test Deutschland e.V
in private (5 ATF Training hours) Freitag. 26.01.24
09:00 - 15:00,

e To provide an overview of conflicting
perspectives in favour of, and opposed to,
animal experiments

e To immerse participants in conflicting world
views, identify common ground, and
respect differences

¢ To identify and verbalise the individual
perspectives of participants

¢ To confront possible recriminations and
attacks on a personal level, in addition to
legitimate fact-based criticism

e To encourage active, frank, self-critical and
honest communication

Ort: ((Schlaues
Haus Oldenburg,
Raum 1))
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Z 703 Psychologische Deeskalation — Kommunikation & Termine am Elena Tinkloh, Institut Psychologie und
Umgang mit witenden und schwierigen Personen Mittwoch. Bedrohungsmanagement

31.01.24 09:00 -
Im beruflichen Alltag haben wir regelméssig mit 17:00, Ort: ((AO1
unterschiedlichen Menschen zu tun. Dabei stellt 0-005))
sich oft heraus, dass eine
Kommunikationsstrategie bei einer Person gut
klappt, bei einer anderen aber scheitert. Zudem
zeigt sich, dass in Stresssituationen einige
Mitmenschen aus der Fassung geraten und laut
werden, andere sich aber eher zuru?ck ziehen.
Manche Personen wiederum bauen bewusst Druck
beim Gegenlber auf, um ihr Ziel zu erreichen. In
diesem Seminar erlernen Sie zum einen lhr
Gegendiber in der Interaktion einzuschéatzen, aber
auch konkrete Handlungsstrategien fu?r
schwierige Situationen umzusetzen. Unser Motto
lautet dabei: Erkennen, einschétzen, entschérfen.

Z704 VgV-Verfahren fir die Vergabe von Architekten- Termine am David Garthoff, Rechtsanwalt fiir
und Ingenieurleistungen Dienstag. Vergaberecht
06.02.24 09:00 -

In dieser Veranstaltung werden insbesondere die  17:00, Ort: ((VO1
Aspekte vorgestellt und erortert, die typischerweise 3-322, Verwaltun
auf Auftraggeberseite wahrend der Vorbereitung  gsgebéaude))
und Durchfiihrung eines VgV-Verfahrens zur

Vergabe von Architekten- und Ingenieurleistungen

auftreten. Gerade vor dem Hintergrund der

jungsten Gesetzgebung und Spruchpraxis haben

sich einige Anderungen ergeben. Dabei wird auf

haufiger auftretende allgemeine Problemlagen bei

der Vergabe von Architekten- und

Ingenieurleistungen — an Beispielen aus der

Universitat - vertieft eingegangen. Dartber hinaus

werden besondere Fallkonstellationen sowie Falle

aus der aktuellen Praxis naher betrachtet.

Nach einer kurzen Einfuhrung wird der allgemeine
Ablauf eines Vergabeverfahrens (von der
Verdéffentlichung der Bekanntmachung bis hin zur
Zuschlagserteilung) betrachtet, um die theoretisch
vermittelten Kenntnisse in die tgliche
Praxisanwendung zu tbertragen. Die
Praxistauglichkeit der Veranstaltung wird durch
zahlreiche Fall- und Anwendungsbeispiele aus der
taglichen Praxis erhéht. Es werden Hinweise zum
Umgang mit typischen Fallgestaltungen ebenso
wie Empfehlungen zur Vorgehensweise bei noch
nicht von der vergaberechtlichen Spruchpraxis
entschiedenen Konstellationen gegeben.

Z 705 Online-Workshop auf Basis des S/4AHANA Termine am GmbH GISA
Hochschulmasters Mittwoch.
19.06.24 09:00 -
Uberblicksveranstaltung SAP PSM: allgemeine 13:00, Ort: ((der
Einflhrung in das Modul mit Méglichkeiten und Link noch
Restriktionen fir Finanz- und bekannt
Controllingabteilungen gegeben))
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2707

Z708

What, who and how - Role Clarification for
Gender Equality Officers” (only for decentralised
equal opportunity officers)

The professionalisation process of gender equality
work at universities depends significantly on the
institutional and personal understanding of the role
of gender equality officers. In order to gain clarity
and a professionalised understanding of one's own
role, it is important to know the legal and
organisational foundations as well as the current
approaches to gender equality work. Moreover, we
also need to reflect on and manage the norms of
expectation associated with this specific role.
Personal motivations also contribute significantly to
the understanding of the role.

This workshop starts precisely at the point of
clarifying one's own role and opens up the
possibility for participants to advance and shape
the professionalisation process. For this purpose,
the legal basis, current gender equality
approaches, norms of expectation as well as the
difficult and often conflict-ridden handling of double
or multiple roles as personal possibilities will be
explored. In the workshop, the participants will be
given useful tools to continue to reflect on their role
in everyday work and thus to act professionally.
The workshop therefore combines theoretical
sequences with parts of self-reflection and
practical methods for work in the gender equality
sector.

This course is held in English.

Gleichstellungsfragen in Einstellungsverfahren
(interne Veranstaltung der Gleichstellungsstelle -
nur fur dez. Gleichstellungsbeauftragte)

¢ Ausschreibung von Stellen/Dienstposten —
Vorgaben des Gesetzes

¢ Personalauswahl — worauf ist aus
gleichstellungsrechtlicher Sicht zu achten?

¢ Vorstellungs- und Auswahlgesprache —
welche Fragen sind erlaubt?

¢ Mittelbare und unmittelbare
Benachteiligung nach dem AGG — diese
Konsequenzen drohen bei Verletzung des
AGG

e AGG in Fallbeispielen

e Zusammenspiel AGG und NGG bzw.
Hochschulrecht

¢ Rechte der Gleichstellungsbeauftragten im
Auswabhlverfahren - Weitere Inhalte nach
Absprache

Termine am
Donnerstag.
19.09.24 09:00 -
15:30, Ort: ((VO1
3-322, Verwaltun
gsgebaude))

Dr. Sabine Blackmore, Coaching,
Dr. Claudia Bardachzi

Termine am Dr. Claudia Bardachzi,
Montag. 29.04.24 Inge Horstkotter, Rechtsanwaltin
09:00 - 14:00,
Montag. 13.05.24
09:00 - 12:00,
Ort: ((VO1 3-322,
Verwaltungsgeba
ude)), ((Online-
Plattform
BigBlueButton))
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Z 709 Kommunikationstraining fur dezentrale Termine am Dr. Claudia Bardachzi,
Gleichstellungsbeauftragte: In schwierigen Mittwoch. Stephanie Trapp, Schauspielpddagogin
Situationen gelassen bleiben und selbstsicher 19.06.24 -
auftreten Donnerstag.

20.06.24 09:00 -
? Macht und Kraft der Kérpersprache 13:00, Ort:

((Technologie-
und

¢ Kommunikatives Statusverhalten Griinderzentrum

¢ Machtspiele durchschauen und abwehren  Oldenbug /TGO),

e Aktiv zuhéren und wertschatzend kontern ~ Seminarraum 2)),
((v01 3-322, Ver
waltungsgeb&ud
e))

Z 710 Intersektionale Gleichstellung: aktuelle Termine am Claudia Winter, Coaching und Mediation,
Diskussion und mégliche Implikationen fir die Mittwoch. Dr. Claudia Bardachzi
Gleichstellungsarbeit (interne Veranstaltung der 21.02.24 08:30 -

Gleichstellungsstelle - nur fir dez. 12:30, Ort:
Gleichstellungsbeauftragte) ((Online-
Plattform
BigBlueButton))
e Aktueller Stand der Diskussion zu
intersektionaler Gleichstellung an
Universitéaten
¢ Reflexion von Erfahrungen aus der
Gleichstellungsarbeit mit Intersektionalitat
¢ Implikationen fiir die
Gleichstellungsarbeit/Malinahmen
Z711 Megatrends schaffen neue Realitdten — Chancen Termine am Dr. Claudia Bardachzi,

fur die Gleichstellungsarbeit der Zukunft? (interne
Veranstaltung der Gleichstellungsstelle - nur fir
dez. Gleichstellungsbeauftragte)

¢ Was sind Megatrends? (Definition etc.)

¢ Naher betrachtet — 3 Megatrends: Alter,
Gender-Shift, Individualisierung
Einschatzungsfragen, Daten, Fakten,
Entwicklungen

¢ Wie wirken die Megatrends auf die
Gleichstellungsarbeit und wie sind diese zu
beriicksichtigen? Implikationen und
Beispiele

e Austausch, lhre Erfahrungen, lhre Ideen,
lhre Fragen

Montag. 03.06.24 Birgit Weinmann, Dipl.-Psych.
12:30 - 14:00,

Ort: ((Online-

Plattform

BigBlueButton))
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2712 Power games and micropolitics in academiaand  Termine am Dr. Claudia Bardachzi,
implications for the work of equal opportunities Montag. 18.11.24 Dr. Veronika Fuest
officer (only for decentralised equal opportunities  12:00 - 13:30,
officers)s Ort: ((Online-
Plattform
BigBlueButton))
e science system and organization (focus on
Germany)
e micropolitics, power games, power
resources
e typical ‘arenas' in academia
e implications for the work of equal
opportunities officers
Z713 Tag der Berufsausbildung Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE,
Donnerstag. Jorg Stahlmann, Vizepréasident fur
An dem Tag der Berufsausbildung 2024 befassen 17.10.24 07:00 - Verwaltung und Finanzen
wir uns weiterhin - Giber die Grenzen des eigenen  19:00, Ort: ((VO3,
Ausbildungsberufes hinaus - mit dem Thema Verwaltungsgeba
Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Die kleine Insel ude, Parkplatz))
Helgoland bietet grof3e Traditionen, zeigt
Kulturvielfalt und viele Aspekte der Nachhaltigkeit,
die es in kleinen Gruppen zu erkunden gilt. Wie
gewohnt soll diese Veranstaltung die
Zusammenarbeit und Vernetzung aller 10
Ausbildungsberufe (sowohl der Auszubildenden
als auch der Ausbilder*innen) sicherstellen und
weiterhin vertiefen.
Die abschlieBende Planung steht noch aus:
Abreise ca. 7.00 Uhr
Ruckreise ca. 19.00 Uhr
Z714 Azubi International Termine am Petra Siemer, Dezernat 1, PEOE
Donnerstag.
Die Zielgruppe dieser Veranstaltung sind die 21.03.24 09:00 -
Auszubildenden sowie die Ausbilder*innen der 11:00, Ort:
Universitat Oldenburg und von Offis. ((W07-0-003))
In diesen Jahr wird sich ein/e Auszubildende/r
direkt aus aus dem Auslandspraktikum in
Frankreich in unsere Veranstaltung einschalten
und einen ersten Einblick in das Thema geben.
Auch Kirsten Grundmann, Handwerkskammer
Oldenburg, wird direkt aus Frankreich Wege der
Unterstiitzung aufzeigen und tber bisherige
Erfahrungen berichten. Sie steht wie gewohnt fiir
Fragen zur Verfligung. Geraldine Barry, Native
Speaker und Dozentin unserer Sprachkurse, gibt
einen Einblick Uber die uniinternen Méglichkeiten,
sich sprachlich auf die Reise vorzubereiten.
Umrahmt wird das Programm von einem
gemeinsamen Frihstick.
Z715 Discovering true self through game interaction. Termine am Stanislava Potupchick,

Getting serious through fun

Montag. 06.05.24 Dr. Janina Leyk
09:00 - 17:00,
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The aim of this workshop is to explore own Ort: ((Gastehaus
personalities, personal boundaries and team der Universitat
agreements in a safe environment through role (W14), Drégen-
games. Self-awareness in various situations as Hasen-Weg 64,

well as realizing and probably widening personal 26129
boundaries are some of the expected outcomes Oldenburg))
from that day. The workshop allows participants to
practice uncommon patterns which are usually
rejected by females (and males) due to social
boundaries and expectations.

Besides the program itself there will be some
talking from the trainer side about psychological
contract and ground rules, as much as quite some
personal feedback to participants.

The program includes psychological contract,
creation of ground rules, and quite some personal
feedback to participants.

1. To start and break the ice we play Happy
Salmon. As a debrief we discuss how important it
is to express yourself and listen to others at the
same time. We also use the exercise “count to 33"
to learn to accept each other mistakes and thus
lower this threshold for the next modules.

2. We can not build a team from a crowd, only from
valuable individuals, that is why we always start
with some kind of personal stories, for people to
learn about each other. In this case | plan to use
the 360 stories board, allowing people to either tell
true stories, or invent those on the fly. With
challenging questions that come from the game
board, people are invited to uncover less known
things about themselves. Sharing personal stories
as a foundation for connection instead of
competition is an important lesson for such a
group.

3. Then we proceed to the pair-drawing exercise.
Through this experience participants can explore
their personal beliefs and patterns and learn how
to communicate those to others without losing the
purpose. Ability to voice your opinion in a way that
allows it to be heard is a valuable skill for women.
4. After people get used to the interaction between
2, we proceed to bigger groups. In teams of 4
participants build lego structures (using self-
awareness questions as an invite). We stress in
this module that everyone is welcome to behave in
unusual ways, to practice new patterns in a safe
environment of a game. This exercise goes deeper
in self-discovery using what participants learned in
earlier parts of the workshop.

5. Then of course we practice all together. We will
go through 2-3 group exercises that allow people
to dive into their personal boundaries and try to
change them when needed. Some role-playing
activities usually lead to higher openness for
vulnerability in the group.

6. We close off with some fun, easy going
exercises that help people to conclude this
experience and exit their chosen personal thus
returning to real selves to process the aggregated
knowledge.
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2716 Unterweisung Danfoss Frequenzumrichter Termine am Jurgen Borchert, Schulz Systemtechnik
Dienstag. GmbH
- Aufbau, Optionen, Display 28.05.24 08:00 -
- Klemmen- und Parameterstruktur 16:00, Ort:

- Parametrierung tber das Quick- und Main-Menii  ((V03-02-M222))
- Praktische Ubungen
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